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N Onsoz B

Turkiye Genglik STK’lari Platformu tarafindan Turkiye genelinde yedi bélgede
diizenlenecek olan Geng Tirkiye Forumu etkinliginin dérdiincisti 17 Aralik 2022
tarihinde Samsun ilinde gerceklestiriimistir. Tirkiye genelinde NUTS 2'ye gére
26 ilde 15-25 yas araligindaki 2473 geng lizerinde yapilan arastirma sonucunda
“Genglerin Yiiksekégretim Algisi” analiz edilmistir.

Yapilan anket ¢alismasi neticesinde Karadeniz Bolgesinde yer alan; Amasya,
Artvin, Bartin, Bayburt, Bolu, Duzce, Giresun, Glimushane, Corum, Karabik,
Kastamonu, Ordu, Rize, Samsun, Sinop, Tokat, Trabzon ve Zonguldak illerinden
18-25 yas araliginda bulunan genclerden basvurular alinmistir. Yapilan
basvurular arasindan én degerlendirme stireciyle belirlenen konu ile ilgili ve/
veya bilgili 300’Un Gzerinde geng belirlenmistir. Basvurusu onaylanan genglerin
katilimi ile 17 Aralik 2022 tarihinde Samsun ilinde Geng Tiirkiye Forumu
Karadeniz Bolgesi Calistayi gerceklesmistir.

20 farkh masada gergeklestirilen ¢alistay, her masada alaninda uzman
moderator ve raportor esliginde raporlama yapilarak gergeklestirilmistir.
Calistay; Sorun Tespit, Analiz ve €ézliim olmak lzere li¢ oturum basliginda
gerceklesmistir. Saglikli bir analiz i¢in masalardaki katihmcilar rastlantisal
olarak yerlestirilmistir.

Yapilan anket ¢alismasinin soru ve sonuglari gengler ile paylasilarak belirlenen
konu Uizerinde sorun tespit, analiz ve ¢6ziim dnerileri sunmalari istenmistir.
Moderatdrlerin yénlendirmesi ile masadaki her bireye esit s6z hakki ve fikrini
savunma firsati verilmistir. Esit haklarda 6zgiir olarak kendisini ifade eden
bireyler tespit ettikleri ve analiz ettikleri sorunlara yine birlikte ¢6ziim 6nerileri
sunmugslardir.
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N Uygulamali Dersler

Ulkemizdeki Gniversite miifredatinda bulunan uygulamali
dersler teknik yetersizliklerden dolayi teorik hale gelerek
verimsizlesmektedir. igerik ve egitim kalitesi olarak égrencileri
olumsuz etkileyen bu durumu; materyal, 6gretim gorevlisi ve
laboratuvar eksikligi gibi sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretim
gorevlisinin ders i¢i mifredata uygunlugu ve konuya hakimiyeti
egitim kalitesini yakindan etkilemektedir.

Universite biinyesinde bulunan bdliimler igin yeterli sayida
6gretim godrevlisi temin edilmeli ve diizenli olarak denetlenmelidir.
Otomasyon sistemleri kisayollari (6grenci memnuniyet
anketi) gelistirilerek kullanimi yayginlastiriimalidir. Universite
laboratuvarlari ders igerigine uygun hale getirilmeli ve mevcut
teknolojiye uyumlu olmahdir. Laboratuvarda ¢alisir durumda
bulunan cihazlar 6grenci sayisi ile orantili olmalidir. Test ve
deney kitleri 6grencilere yeterli sayida temin edilmelidir. Sanayi
ve Universite is birlikleri artirllmalidir. Saniye ile i¢ ice ders ve
uygulamalar yapilarak 6grencinin sektdrel bilgisi artinimalidir.
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N Egitimde Kalite

Ulkemizde neredeyse her sehirde en az iki Giniversite olmasi
sehirlerdeki sosyo ekonomik gelisimi desteklemektedir.
Ogrencilerin bulundugu sehirlerde tiiketim oraninin artmasi ve
sosyal gereksinimler boélgeyi kalkindirma etkisi ile ticari gelisimi
desteklemektedir. Bazi boliimlere tercih sayisi az oldudu igin
mevcut 6grenciler dersten birakilarak sirkilasyon devam
ettirilmektedir. E§itim kurumu yerine binalasma sekli olarak
yayginlastirilan Universiteler egitici kimlik yerine 6grencilerin
ve kaybetmesine sebep olmaktadir.

Kaliteli bir egitim i¢in YOK tarafindan,

fakllte ve bolim agmasina onay
verilmemesi gerekmektedir. Yeterli sayida dersligi, 6gretim
gorevlisi ve laboratuvari bulunmayan bélim ve okullara
yaptirim uygulanmalidir. Bu durumun éniline gegilmesi igin
verimli bir degerlendirme sistemi getirilmelidir. Bunun yani sira
her ilde Universite olmasi
(firsat esitligi) saglamaktadir.
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N jstihdam

Egitimli bir nesil yetistiriimesi kapsaminda nicelige (6grenci
sayisi) vurgu yaplilirken niteligin g6z ardi edilmesi sonucunda
mezunlarin alan bilgisinin yetersiz kaldigi goriilmektedir.
Mezunlar is bulma slirecinde yetersiz cv ve alanda
tecrlibesizliginden kaynakli sorunlar yasamaktadir. Trkiye'de
yuksek 6grenim, issizligi erteleme olarak islev gortr hale
gelmistir. Bolimler, kontenjan sayisina ulasmak i¢in herhangi
bir puan siniri (baraj puani) olmaksizin tercih yapan son adaya
kadar degerlendirerek 6grenci yerlestiriimektedir. Bu durum
sinifin bilis diizeyini ve basar kistasini disirmektedir. Bilgisiz
¢ok sayida mezun ve az sayida is alani oldugu igin istihdam
orani diismektedir. Ozellikle yeni mezun adaylarin yasadigi en
bliylk sorun “En az bes yil is deneyimi ve alan(saha) bilgisi olan”
seklinde olusan ilanlar arasinda yeni mezun bireyler otomatik
olarak devre digi kalmaktadir.

Sanayi ve Universite is birligi ile uygulamali staj ve alan
egitimleri ile 6grenci sektére hazirlanmalidir. Zorunlu staj
stireleri uzatilarak son déneme alinmali, 6grencilerin kurumilarla
iletisimi saglanmalidir. Mesleki yeterlilik, gelisim programlan
olusturulmali ve 6grencilere alan tecriibesi kazandinimaldir.
Mezuniyet sonrasi saha da is alani olmayan alanlarda fakdilte
ve bélim agilmamalidir. B6IUmu tercih etmeden kisilerin bolim
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi i¢in tanitim programlari
ve kariyer guinleri dizenlenmelidir. Kisiler bilingli tercihe
yonlendirilmeli ve egitim hayati boyunca mentér destegi
almalidir. Universite kontenjanlarini siniflarin kapasitesine
uygun hale getirmek, baraj puanini geri getirmek ve ylikseltmek,
yeterli akademik personel olmayan bdélimlerin kapatiimasi
gerekmektedir.
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Tercih Bilinci

12 yillik zorunlu egitim yasasiyla birlikte bireylerde ve
eQitmenlerde olan gérevi (zoraki) tamamlama diirtiisti alinan
egitimin kalitesini distrmektedir. Bilingsiz bir sekilde orta
6grenimini tamamlayan bireyler egitim hayatlarina devam
etmek icin gerekli motivasyona sahip degiller. Universiteye giris
sinavi sonucuna gore tercihlerini yonlendiren gengler, sadece
kazanmak igin bilingsiz tercihler yapmaktadir.

ilkdgretim ve ortaégretimde mesleki rehberlik galismalarinin
niteliklerinin artirlimasi gerekmektedir. Okullarda bulunan
psikolojik danisman sayisi artirilmali ve okullarda mesleki
rehberlik egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. Endistri
ve teknik meslek liselerini tercih edecek 6grenciler igin 6n
calisma ve bilgilendirme egitimleri verilmelidir. Ozellikle seckin
Universiteler ve bolumler igin kontenjan sinirlamasi getiriimeli ve
kisiler 6n elemeden gegirilmelidir. Alanda kabiliyet sahibi nitelikli
kisilerin sayisi artinlarak istihdamdaki orantisizlik azaltiimaldir.

Aile baskisi ve gevreden gelen olumsuzluklar kisileri yanlis
yénlendirmektedir. Ozellikle sinav déneminde birey, aile ve
cevresine psikolojik destekler verilmelidir. Ogrenciler kisilik
tiplerine gére tercih yapmalidir. is durumu ve maasa goére
tercih yapmak, memnuniyetsiz 6grenciler ve is insanlari
olusturmaktadir. Universite sinavinin ardindan tercih
merkezlerinde forum konseptli olan her bélimiin 3’lii heyeti
(okuyan, yeni mezun ve mesleginde kidemli) olmali ve kisilere
tercih 6ncesi bilgilendirme yapmalidir.
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Lisans Diplomasi

Ortadgretim, agik 6gretim, 6n lisans mezunlari ve herhangi
bir sertifika egitim programini tamamlayan kisilerin lisans
mezunlariile denk sayilarak isyeri agmasi ve hizmet verebilmesi
bazi meslekler (psikoloji, sosyoloji, beslenme danismanhigi vb.)
icin haksizlik olusturmaktadir. Ortadgretim ve 6n lisans KPSS
ile yliksek sayida memur alimi yapilmasi lisans mezunlarinin
kontenjanini diistirmektedir.

Haksiz rekabetin 6niine gegmek i¢in diploma puani
derecelendirmesi yapilmali, mezuniyet durumu ve sertifika
veren kurumlarin puan tirleri ve meslek tanimlar farkl olmalidir.
ise alim sirasinda kisiler miilakata tabi tutulmal ve motivasyon
on planda tutulmalidir. KPSS ortadgretim ve 6n lisans sinaviile
atanan kisilerin maas ve riitbe lisans mezunlari ile aralarinda
belirgin farklar olmalidir. Kurumlar maddi kaynaklara dayanarak
diploma vermemeli, bu durum YOK ve MEB tarafindan
denetlenmelidir.
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N Akademik Personel

Ulkemizde akademik kariyer arka planda tutuldugu icin yeterli
sayida alaninda yetkin akademik personel bulunmamaktadir.
Yeterli sayida olmayan Universitelerde
derslere olan editmen yerine benzer alanda
calisan egitmenler tercih edilmektedir. Universitenin

disunilerek yapilan bu faaliyet temel
sebebidir. ders 6ncesi calisabildidi icerik kadanyla
aktarnm yapabilmekte bu durum kaliteli bir egitim-6gretim icin

Bolimlere ana dersler igin alaninda uzman akademik
personel bulundurma zorunlulugu getirilmelidir. Akademiye

gereken ve kaliteli

yetistiriimelidir. Ogrencilerile akademisyenlerin
ve derslere girmesi

gerekmektedir. Akademide ve imkanlari

gelistiriimelidir.
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N Harf Notu Bilgisi

Universitenin konumu, teknik yeterlilikleri ve egitmen kalitesi
6grencilerin derslerdeki basarisini etkilemektedir. Yaz
okulu, biitiinleme sinavi, harf notu ve ders gegme durumu
Universitenin (egitmenin) inisiyatifindedir. Bazen egitmenler,
hirs ve ego tatmini igin 6grencilere zor durumlar yasatmaktadir.
Ogrencileri parasal ve maddesel bir unsur olarak gérdiikleri icin
devamliligi 6nemli olmaktadir. Yeteri kadar kaliteli olmayan
egitim kurumlarindan haksiz bir sekilde yliksek notlarla mezun
olan kisilerin kaliteli okullarda ortalama notlarla mezun olan
kisilerden daha yiksek diploma puanina sahip olmasi haksiz
sonuglar dogurmaktadir.

Yaz okulu ve bitiinleme sinavlari zorunlu hale gelmeli veya
tamamen kaldiriimahdir. Jrenim bursu alan éJgrencilerin
ders durumu sebebiyle krediye dénlisimi engellenmelidir.
Tek ders sinavi li¢ derse kadar ¢ikarilmalidir. Dersten kalma
oranlari incelenerek bilingli 6grenci birakma durumunun 6niine
gecilmelidir. Tim Universitelerde gecerli olacak bir harf notu
sistemi veya ¢an sistemi olmalidir.
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Meslek Liseleri

olan 6grencilerin mesleki gelisimlerini
olusturulan meslek liseleri, dersleriile
derslerinin orantili dagiliminin oldugu

bir yapiya sahiptir. Ulkemizde ise (basarisiz) puan olan,
egitim hayatina devam etmek istemeyen veya kaliteli bir
lise kazanamayan dgrencilerin
kurumlar haline gelmistir. Zamaninda getirilen
gibi yaptinmlarla kalitesi ve itibari dustrilen meslek liseleri her
gecen glin ev sahipligi yapmaktadir.

Bu durumun 6niine gegebilmek adina degerlendirme puani,
giris sinavi ve mulakat gibi kaliteyi 6n planda tutan eleme
sistemleri getirilmelidir. Meslek liselerinin mifredatina

ve eklenmelidir.

Meslek liselerinden mezun olanlar icin lisans sinavi ve egitimi
icin diizenlemeler getirilmelidir. insanlarda olusan olumsuz
alginin kirilimasi i¢in kamu spotu ve reklamlar yapiimahdir.
Meslek liselerin programlari ve egitmenleri daha kaliteli hale
getirilmelidir.
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N Ggretmen
Degerlendirme

Ogretmenlerin atandiktan sonra stabil olmasi gelisen teknoloji
ve eQitim blylik bir sorunu
meydana getirmektedir. Bazi konu ve uygulama etkinliklerinin
atlayarak ve blyuk bir acgikliga
sebebiyet vermektedir. Atama durumu, tatil orani ve maas
icin 6gretmenlik meslegini segen kisilerin egitici
kimlige uygun olmadigi igin bu durum dgrencilere

Bazi 6gretmenler gline mesai doldurma olarak
yaklastiginda bu durum verimsiz bir egitime sebep olmaktadir.

Ogretmenlerigin kurularak stirekli kendilerini
ve ¢cocuklarla 6zellikle genglerle iletisimde
bulmalari saglanmalidir.
uyumlu hale getirilmelidir. Ogretmenlerin daha
ve bir kimlige biirinmesi saglanmalidir. Ogretmen
akademisi programi ile 6gretmenler ve
icerisinde olmalidir.
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N Dil Durumu

Yeni diizenlemelere gore ilkokul ikinci siniftan itibaren
zorunlu olarak okullarda ingilizce egitimi verilmektedir.
Ogrencilerin gramer tizerine kurulu bir dil egitimi almasi
sonucunda dil 63renim durumunda ve seviyelerinde hig
ilerleme kaydedilmemistir. Pratik derslerden ziyade teorik
dersler oldugu igin siirekli dersler tekrarlamakta ve ilerleme
yasanmamaktadir. Turkge sondan eklemeli ve karisik bir dil
oldugu i¢in kaliplari yikmamiz ve bize gére kuralsiz dillere asina
olmamiz zorlasmaktadir. Universite cagina kadar bir 8grenci 11
yillik dil egitimi almakta ama dil seviyesi A1-A2 arasinda oldugu
gbzlemlenmektedir. Bazi Giniversiteler de ingilizce hazirlik
zorunlu olarak verilmektedir. Hazirlik egitiminin ardindan B1
seviyesi gézlemlenmektedir. Ogrencilerin 6zel dil kurslarindan
destek alarak dil egitimini tamamlamalari gerekmektedir. Bu
durumda maddi olarak 6Jrenciyi zorlamaktadir.

Dil egitimi mifredati dizenlenmeli ve uygulamali konusma
(speaking) dersleri getirilmelidir. ingilizce 6Jretmenleri,
kurumlarda yirdrlikte olan sinavlara (YDS, yokdil) uygun
egitimler diizenlenmelidir. ingilizce atdlyeleri ve karsilikli
konusma oturumlari yapilmalidir. Erasmus, yurt disi staj
programlari ve Work and Travel yayginlastiriimahdir. Dil
egditimi almak isteyen 6grencilere maddi ve manevi destekler
verilmelidir. Bilingsiz alinan hazirlk egitimi, slire¢ igerisinde
unutulmakta bu olumsuz durumun éniine gegmek igin
hazirlik egitimi olan dil egitimini egitim 6ncesi degil de 4 yillik
egitim sonrasi verilmesi 6grenciyi meslegde ve sektére daha iyi
hazirlayacagdi distintiimektedir.
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N Online Sosyallik, Offline

Asosyallik

Pandemi doneminin etkisiyle online platformlarda ders dinleme,
muhabbet etme ve sosyallesme yaygin hale geldigi igin
6grenciler sosyal hayatlarinda zorluk yasamaktadir. Ozellikle
online dokiimanlar kisileri ezber mantigi ile algida segicilige ve
adaptasyon sorununa siriiklemektedir. Bazi akademisyenler
sadece online dokiimanlarla (slayt) ders isledigi icin 6grenciler
teorik egitimi bile yetersiz bir sekilde almaktadir.

YOK tarafindan gerekmektedir.
Ders igerikleri incelenmeli ve online

Ogrenci basarisi 6n planda
tutulmalidir.
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Ders Materyallerinin
Temini

Uygulamali derslerde ve teorik derslerde gerekli olan
materyallerin ¢ok yliksek miktarlarda oldugu i¢in 6grenciler
temin ederken zorluk yasamaktadir. Kirtasiye trinleri ve
fotokopi Uicretleri de fazla oldugu igin temini zorlagsmaktadir.
Kisisel ihtiyaclarini karsilamayan égrencilerin derse adapte
olmasi zorlagmaktadir.

Ders i¢i materyallerin temini konusunda 6grencilere destek
olunmalidir. Egitim 6gretim déneminin basinda égrencilere
kirtasiye yardimi yapilmalidir. Okul kantin ve kitliphanelerinde
fotokopi icin indirim uygulanmalidir. Ogrencilerin alt ddnemleri
ve Ust dénemleriile kitap alisverisi yapabilecegi platformlar
hayata gecirilebilir. Ozellikle 6gretim goérevlileri 6grencilere
kitap konusunda destek olmalidir.
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A Ulasim

$ehir ici ve sehir disi ulagim fiyatlan dgrencileri zorlamaktadir.
Ozel halk otobusleri ve dolmuslar 6grenci olan bélgelerde
haksiz fiyat artisi yapmaktadir.

Universite ici bisiklet ulasimi yayginlastiriimali ve rektorliik
bununla ilgili destekler vermelidir. Ogrenci yurtlari ve fakiilteler
arasinda ring seferleri diizenlenmelidir. Sehirler arasi biletlerde
ozellikle sinav ve dénem sonlarn haksiz fiyat artislarinin 6niine
gegecek yaptinmlar yapilmalidir.
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N Formasyon

Egitim fakulteleri disinda egitim goren ve 6gretmen olmak
isteyen 6grencilerin almasi gereken pedagojik formasyon
egitiminin Ucretli olarak verilmesi, bazi Gniversitelerde
verilmemesi pek ¢cok 6gretmen adayini magdur etmektedir.
Bu durum potansiyel istihdam imkanlarini kisitlamaktadir.
Ozellikle fen, edebiyat ve saglik fakiiltelerinin ders miifredatina

pedagojik formasyon eklenmelidir.
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N Sosyal Faaliyetler

Universiteler biinyesinde kurulan édrenci kuliiplerine yeterli
destegin ve 6nemin verilmemesi oldukga 6nemli bir sorundur.
SKS bunyesinde kullpler i¢in kullanilmasi gereken déner
sermaye payinin ¢ok az bir kismi kuliiplere verilmektedir.
Yapilmasi planlanan etkinlik ve gezilerde 6grencileri
ertelemekte ve destek saglanmamaktadir. &zellikle Anadolu'da
bulunan lniversitelerde sosyal ve kiltirel faaliyet eksikligi
yasanmaktadir.

Co6zUmu olarak Universite ve SKS daire baskanhginin biitgce ve
faaliyetleri incelenmelidir. Tesvik primleri verilmelidir. Yapilan
calismalar incelenmeli ve 6grencilerin istekleri Sncelenmelidir.
On planda 6grenci odagdi olan faaliyetler yapilmalidir.
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N\ Beslenme

Agrenim hayati boyunca gengler yeteri kadar beslenemediklerini
ifade etmektedir. Yurt ve okul yemekhanelerinde yeteri ¢cesit ve
besleyiciligi bulunmayan Grinlerin fahis fiyatlara satildigini dile
getirmektedirler. KYK kantin ve yemekhaneleri erken kapanmasi,
ozellikle ikinci 6gretim olarak egitim géren égrencilerin beslenme
kalitesinin diismesine sebep olmaktadir. Restoran ve kafelerden paket
servisle yemek getirmelerde de sinirlama olmasi beslenmeye engel
olmaktadir.

Yurt yemekhanelerinin denetimi ani ve daha sik yapiimalidir. Yemek
sirketlerinin her sene degismesi ile rekabet ortami olacak ve yemek
kalitesi artacaktir. Eski yemek sistemine geri déniilmeli ve yemeklerde
cok cesitliligin geri getirilmesi gerekmektedir.
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N\ Barinma

KYK tarafindan saglanan kura sistemi
olmadigdi igin bir dagilim oldugu distinilimektedir.
Maddi imkansizliklari olan kisilere 6ncelik verilmedigi i¢in
gercekten ihtiyaci olan gengler bu firsattan yeteri kadar
faydalanamamaktadir. Ayni zamanda pek ¢ok ilde

gore yurt sayisi oldugu igin 6grenciler 6zel
yurtlar, vakif yurtlari ve 6grenci evlerine yonelmektedir. Bu
durumda enflasyondan dolayi olarak égrencileri
zorlamaktadir. On lisans égrencileri de bu siirecte

ve KYK imkanlarindan faydalanamamaktadir.

Ozel yurtlardaki fahis fiyat artisinin éniine gegilerek diizenli
denetlenmelidir. Yurt dagilimindaki
ve

olunmalidir. Sehirlerdeki 6grenci sayisina paralel olarak yeterli

kontenjana sahip yurt agilmahdir.

hayata gecirilerek daha kaliteli kurumlar olusturulmalidir.
kontenjan verilmeli ve onlarda KYK

yurtlarindan faydalanmalidir.
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N Maddi Durum

Maddi imkanlari kisitli olan kisiler igin gesitli ve
mevcuttur. Lakin kura sistemi
olmadigiigin bir dagilim oldugu disiintlmektedir.

Basta gevremizdeki insanlar lizerinde yapilan gozleme gore
maddi durumu iyi insanlara bile ¢ikarken

bu imkandan yararlanamamaktadir. Genellikle
geri ddemeli kredi ¢cikmakta, bu durum kisiyi mezuniyet sonrasi
tedirgin etmekte ve zorlamaktadir.

Oncelik olarak kisilerin baz alinarak yapilan bir
sistem hayata gegirilmelidir. olarak daha ve bir
sistem hayata gegirilmelidir. Sonuglar yurt hizmeti ile es zamanli
olarak aciklanmali ve bu hizmetten faydalanacak 6grenci sayisi
artirlmalidir.
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45
N Yabanci Ogrenci N

Ulke olarak uzun siiredir yasanilan gé¢gmen sorunu
yiiksekdégretimi de yakindan ilgilendirmektedir. Ulkemizdeki
sinav sisteminden farkli ve daha basit sinavlar ile disuk
puanlarla iyi kurumlara yerlesmektedirler. Vatandasinin
yverlesmesi gereken kontenjanlar yabancilar tarafindan
kullaniimaktadir. Kontenjan doldurma ve akran iletisimini
zorlastiran bu durum 6grencinin motivasyonunu diistirmektedir.
Kultiurel diplomasi, para akisi ve daha pek ¢cok konu ile baglantili
bu durum egitim kalitesini distrmektedir.

Yabanci 6grenciler i¢in kontenjan kisitlamasi getirilmelidir.
Meslede yonelik uygulama sinavlari olmali ve béliime milakat
ile 6grenci kabul edilmelidir. Yabanci ve yerli 6grencilerin
kontenjan ve ders icerikleri ayri olmali ve karma egitim
olmamalidrr.






N staj

Birgok bélumde zorunlu olan
staj donemi 6grenciler igin
oldukga zorlu gegmektedir. Staj
yveri bulma konusunda 6zellikle
muhendislik 6grencileri gok sorun
yasamaktadir. Zorunlu staj dénemini
tamamlamayan égrenciler mezun
olmamaktadir. Staj yeri yetersizligi
pek ¢ok bélimde yasanmaktadir.
Staj yeri bulamayan égrenci stres
altinda kalmakta ve ders basarisi
dismektedir. Staj doneminde pek
¢ok kurum &grenciye staj licretini
vermemektedir.

Staj yapilan kurumlarda yoneticilerin editimsiz olmasi ve stajyer
tizerinde mobbing uygulamasi kisileri manipiile etmektedir.
Stajyer 6Jrenciler 6zellikle 6zel sektérden korkmakta ve
memur olmak igin galismaktadir. Bu durum lilkemizde ticaretin
gelismesinin ve ARGE faaliyetlerinin kérelmesine sebep
olmaktadir.

Universiteler staj kurumlari ile anlagmali ve éJrenci staj
yeri arama sorunu ile ugrasmamalidir. Ozel sektér, akademi
ve devlet kurumlarini deneyerek kisinin ¢calisma hayatina
nasil devam etmek istediginin belirlendigi staj akademisi
programi diizenlenmelidir. Programa egitim kurumlari, devlet
kurumlari, 6zel sektor ve 6grenciler destek vermelidir. Stajyer
arayan kurumlar ve stajyeri arayan 6grenciyi bulusturan bir
sistem gelistirilmesi ve mentérler tarafindan denetlenmesi
gerekmektedir. Stajyer alan kurumlar devlet tarafindan
desteklenerek stajyerler icin yemek, yol ve staj licreti verilmelidir.
Belirli sayida (15+) ¢alisani olan kurumlar igin stajyer zorunlulugu
getirilmelidir.
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N saghk

Yurt - okul ortaminda yeteri kadar saglikl beslenemeyen
o6grencilerde metabolik rahatsizliklar ve bagisiklik diistkltgi
gozlemlenmektedir. Okul ve yurtlarda hijyenik ortamlar
saglanamadigi igin bagisiklik sistemi duslik olan kisiler
cabuk hasta olmaktadir. OJrencilerin ikametgah adresleri
okuduklari illerde olmadidi i¢in saglik merkezleri ve sagdlik ocagi
sisteminden yararlanamamaktadir. $ehir hastaneleri genellikle
sehir merkezlerinden uzak oldugu igin 6grenciler ulasim
konusunda sikinti yasamaktadirlar. Hastanelerdeki ulagim
zorluguna ek olarak randevu almanin zorlugu ve yogunluk
sebebiyle 6grenciler magduriyet yasamaktadir.

Ogrenciler icin daha hijyenik okul
ve yurt imkanlari saglanmalhdir.
Yurtlarda bulunan toplu tuvalet,
lavabo ve banyolar odalara alinmal
ve kisiler bireysel olarak daha
az sayida kisiyle kullanmahidir.
Yurtlarda kalan kisiler igin diizenli
enfeksiyon taramasi yapilmalidir.
Yurtlarda saglik personeli veya
gorevlisi bulunmalidir. Okul ve
yurt yemekhaneleri igin saglkh ve
bagdisikhdi ylikseltici besin takviyeleri
bulunan meniler olusturulmalidir.
Saglik ocagdi sistemlerini 6grenciler
icin daha kullanigl hale getirecek
sistemler gelistirilmelidir. ikametgah
tasima sorunu ¢ozlilmeli ve sadece
ogrencilerin kullanimiigin aile hekimi
tayin edilmelidir. Ogrenci sayisinin
yodun oldudu faklltelere revir
sistemi aktiflestiriimelidir.
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