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TGSP YONETIM KURLILU BASKANI

Yiiriimeye Degil;
Kosmaya Devam

TGSP olarak tcluncisiinii yayimladigi-
miz biltenimizden herkese merhaba.

Bu calismay1 bir biilten formatindan
ziyade; bir dergi gibi hazirlayarak hem
ozgun iceriklere hem de TGSP’ye tiye
STK’larimizin haberlerine yer vermeye
devam ediyoruz.

TGSP olarak, 2020 yil1 Covid-19 salgini-
nin golgesinde devam ederken, siireci
bahane gosterip tembellige, bos durma-
ya ve kepenkleri indirmeye asla niyeti-
miz yok. Bu anlamda da STK’larimizin
gelisimi ve kapasitelerinin artigi i¢in ¢a-
lismalarimiza “yeni normal” gartlarina
gore devam ediyoruz.

Genclik Liderligi Egitimi Projesi (GLEP),
TVNET’te tiye STK’larimiz ile yaptigi-
miz Sosyal Mesaj programi, ilkini 2018
yilinda gerceklestirdigimiz “Tiirkiye
Genclik Zirvesi’nin (TGZ)” ikincisi,
10. Uye Bulugsmamiz, 4. Anadolu Bu-
lugsmamiz ve yine cok énemsedigimiz
bir projemiz olan STK Miikemmeliyet
Merkezi sizlere simdilik verecegimiz
glizel haberlerimizden yalnizca birkaci-
n1 olusturuyor.

Ulkemizin diinya siyasetindeki amansiz
miicadelesi ve genclerimizde her gecen
gln artan gelecek kaygisi, ne kadar bii-
yuk bir sorumluluk sahibi oldugumuzu
ve hi¢ durmadan caligmamiz, iretme-
miz gerektigini gosteriyor.

O zaman yuriimeye degil; kosmaya de-
vam diyelim. Yeni sayimizda tekrar go-
riismek iizere bizleri “ISTIKAMET UZE-
RE” yaratan Rabbimize emanet olun.



Tercih Rehberligi Ile
Gencler Bir Bilene Danisti!

Universite tercihini yapacak gencler ile
halihazirda tiniversite 6grenimine devam
eden yahut yakin zaman 6nce mezun ol-
mus gencleri bir araya getiren ve kar etme
amaci glitmeyen bir platform olan “Tercih
Rehberligi” projemiz meyvelerini verdi.

“Bir Bilene Danis” mottosuyla 178 farkl
Universiteden 204 farkli bélimde 6gren-
ci olan gonulli, Outbond IVR sistemi ile 3
asamali oryantasyon egitimi aldi ve 2378’i
aktif rehber oldu.

192 farkl tiniversite ve 218 farkli béliim
hakkinda bilgi talebinin geldigi projede,
2800’den fazla aday ile 5100’den fazla
goriisme yapildi, ylizde 98 memnuniyet
oranina ulagildi

Ayrica “Yurt Rehberi” projesi ile de 14 pay-
das kurumun 76 ildeki 485 yurt ve 65 0g-
renci evi hakkinda bilgi verildi. Simdi bir

de baz1 genclerin proje hakkindaki gortis-
lerine bakalim:

(KVKK kapsaminda 6grencilerin soy isim-
leri ve fotograflar paylagiimamugtir.)

Tamimadigi Birine Vakit Ayiran
Insanlar
Abdwratiman D.

Projeyi ¢ok faydali buldum. Bu zamanda
karsiliksiz iyilik yapan; hicbir neden yok-
ken tanimadigi birilerine vakit ayiran in-
sanlar oldugunu bilmek ¢ok gtizel...

Tiim Soru Isaretleri Netlesti

Yaginan D
Tercih Rehberligi’ni cok yararli buldum.
Tesadif eseri Instagram’da denk gelmig-
tim. Boylesine yararl bir seyin cok bilin-
memesi buiytik bir kayip... Kafam cok ka-

rigikt1 ve tiim soru isaretleri netlesti. Gok
tesekkiir ederim.



Bayildim Bu Uygulamaya
Seyma B,

Projeyi cok faydali buldum
ve herkesle paylastim. Bayil-
dim bu uygulamaya... Ka-
famdaki soru igaretleri azal-
d1, tesekkiirler.

Rehberim Cok Tath Bir
Insandi
Bligna B,

Kesinlikle tavsiye ediyorum.
Rehberim cok tath bir in-
sandi, asir1 yardimc oldu.

Her sey cok ayrintili ve diiz-
gun bir gekilde cevap verdi.
Tesekkiir ederim herkese.

Arkadaslarima Tavsiye
Edecegim
Talha 7.

Kesinlikle harika bir proje
ve yardimci olan her reh-
ber beni ¢ok motive etti. Bu
projeyi olusturan herkese
cok tegekkiir ederim. Arka-
dasglarima kesinlikle tavsiye
edecegim.

Artik Sudan’da
Bir “Turk Koyu” Var

Gectigimiz yil Sudan’da ya-
sanan sel felaketinin ardin-
dan tlkemizdeki STK’larin
girisimiyle temelleri atilan
Tark Koy, selzedeler icin
yepyeni bir yasam alani
olarak acildi.

Baskent Hartum’un Ceyli
bolgesinin Ebu Salah ko6-
yinde yerel mimariye uy-
gun insa edilen 100 konut,
Tirkiye’'nin Hartum Bi-
yiikelcisi irfan Neziroglu,
Tirk Kizilay Genel Mudurt
ibrahim Altan, Sudan Ki-
zilay1 Genel Sekreteri Afaf
Ahmed Yahya’nin katildigi
torenle hak sahibi Sudanli-
lara verildi.

Bildiginiz iizere 2019’da Is-
lam Diinyasi Sivil Toplum
Kuruluslar1 Birligi (IDSB)
insani Yardim Platformu
lyesi 20’nin lizerinde STK,
“Sudan’in Yaralarini Birlik-

te Saralim” sloganiyla bir
yardim kampanyasi baslat-
muigsti. Ayrica Tirkiye Cum-
hurbagkani1 Recep Tayyip
Erdogan imzasiyla gecen
yil ekim ayinda Resmi Ga-
zete’de yayimlanan kararla
da AFAD koordinasyonun-
da insani yardim kampan-
yasi baglatilmisti.

“Bir Bilene
Danig”
mottosuyla
178 farkl
universiteden
204 farkh
boliimde
o0grenci olan
goniillii,
Outbond

IVR sistemi
ile 3 asamal
oryantasyon
egitimi ald1
ve 2378’1 aktif
rehber oldu.
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Gelecegin Liderleri Nerede?

CEVAP:

Genclik Liderligi Egitimi

TGSP yepyeni ve uzun soluklu bir projenin startini verdi:
Genglik Liderligi Egitimi Projesi (GELP)

Genclik ve Spor Bakanlig1 (GSB) destegi
ile gerceklesen projenin il ayagi tamam-
land1. 250 gonilli, genclik liderligi icin
kampa alind1 ve egitim siireclerini ta-
mamladi. Sirada projenin diger agsama-
lar1 var. Bu sayimizda hem proke koor-

Programin Gerekcesi

Sosyal organizasyonlarin genclige eris-
me, genclerin yasamlarina dokunma ve
sahip oldugu degerleri genclere aktar-
mada yasadiklar1 sorunlar analiz edil-
diginde kurumlarin ‘gencligin dilini
yakalayamama’ tespiti 6n plana ¢ikmig-
tir. Bu tespitin dogruluk pay1 olmakla
birlikte, iyi organize edilen genclik faa-
liyetlerinde ‘dil’ sorununun ikinci plan
distiigli ve nitelikli bir katilimin, per-
formansin ve gelisimin miimkiin oldu-
gu da gorilmektedir. Buradan hareketle
genclige erisim sorununun daha biyiik
kisminin genclige yonelik faaliyetlerin
yonetiminde oldugu ortaya ¢ikmakta-

Programin Amaci

Programin amaci, 21- 25 yas araliginda-
ki genclik liderligi potansiyeli tasiyan,
genclere yonelik proje ve egitim prog-
ramlarinin diizenlenmesini saglayan;

dinatorti Dog¢. Dr. Yusuf Alpaydin hem
de GSB Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Ha-
lis Yunus Ersoz ile konusarak detaylica
GLEP’ten bahsedecegiz. O zaman basla-
yalim, 6ncelikle GLEP’in gerekliligini ve
nasil ortaya ciktigini konusalim.

dir. Yani, genclige yonelik kullanilan
dil, Gislup ve mesajin iceriginden ziyade
genclik calismalarinin yénetiminde-
ki zafiyetler (genclik liderlerini motive
etme, uygun ortamlar olusturma, iz-
leme 6l¢gme degerlendirme) ve genclik
liderlerinde yetersiz kalan liderlik bece-
rileri (organizasyon, ekip yonetme vb.)
ve pedagojik beceriler (egitim tarzlari,
rehberlik ve yonlendirme gibi) calig-
malarin etkililigi ve stirdiirtilebilirligini
olumsuz etkilemektedir. Bu program bu
alandaki sorunlarin ¢6ziilmesine katki
saglamak ve genclik liderliginin gelis-
tirmek amaciyla hayata gecirilmektedir.

genclerin kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemeye yonelik calismalari yapan
genclerin liderlik ve rehberlik becerile-
rini gelistirmektir.



Programin Hedef Kitlesi

Program genclik STK’lar1, GSB ve ye-
rel yonetimlere bagl genclik ve egi-
tim merkezleri, KYK yurtlari, diyanet
yaz kurslari, gibi farkli mecralarda

milli manevi degerleri merkeze alan
genclik calismalarinda genclik grup-
larina liderlik yapan/yapacak olan
genclerdir.

Programin Egitim Ogretim Yaklasim

Uygun kisilik 6zelliklerine sahip olma,
gerekli tutum, deger ve becerilere sahip
olmay1 gerektirmesi bakimindan lider-
lik, cok yonli bir egitimsel strateji ve
uzun bir egitim stireci gerektirmektedir.

Program, katilimcilar liderlik ve
rehberlige hazirlamada;

Zihinsel ve manevi-duygusal hazir-
lik bakimindan seminerler, kitap, film
okumalar: ve analizler, Pratik becerile-
rin kazandirilmasi amaciyla da yaparak
yagsayarak 6grenme yaklagimi ile tasar-
lanan atolyeler, proje gorevleri vb. uygu-

lamali egitimler gseklinde hizmet 6ncesi
ve igbasi egitimlerini kapsamaktadir.

Programin Kazanimlari

Programi hak kazanan katilimcilar li-
derlik ve organizasyon, pedagojik be-
ceriler ileri diizey egitimlerini tamam-
layarak dort aylik staj stireci boyunca
mentorliik destegi alma firsatina sahip
olacaklardir. Programi tamamlayan ka-
tilimcilar projenin paydas kurumlarin-

da genclik caligmalar1 alaninda istih-
dam o6nceligine sahip olabileceklerdir.

Sertifika Takdimi

Programi basariyla tamamlayan kati-
limcilara TGSP ve GSB tarafindan Genc-
lik Caligani Sertifikas1 verilecektir.

,.
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En Onemli Unsur!

Doc¢. Dr. Yusuf Alpaydin

Genglik Liderligi Egitimi Projesi Koordinatéri

TGSP’nin STK’larin kurumsal kapasitelerini gelistirmenin yaninda; genclerin
de kapasitelerini, gelisimlerini ytlikseltmek gibi bir amaci var. Bu dogrultuda
simdiye dek bircok projeni yapildigini, gelecege yonelik giizel adimlar atildigini
goriyoruz. Doc¢. Dr. Yusuf Alpaydin’in koordinatérliigiinde gerceklesen ve
hala devam eden “Genclik Liderligi Egitimi Projesi (GLEP)” de bunlardan biri.
Kendisiyle hem GLEP’i hem de genclige dair meseleleri konustuk.

2020

TGSP Genclik Liderligi Egitimi Pro-
jesi nasil ortaya cikti ve neler hedef-
liyorsunuz?

Genclik liderligi egitim programi
TGSP’nin misyonunu yerine getirme-
si acisindan 6nem verdigi bir calisma.
TGSP’nin gayelerinden biri genclik ala-
ninda caligan sivil toplum kuruluslari-
nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Kurumsal kapasitenin en 6nemli un-

suru ise tabii ki nitelikli insan kaynagi.
TGSP’nin tyesi olan kuruluglara nasil
destek verebilecegine iliskin planlama
toplantilarinda o6ne c¢ikan basliklardan
biri de genclik STK’larin da hedef kitlele-
re ulagsmada aracilik eden genclik lider-
lerinin vasiflarin1 ytiikseltmeye yonelik
faaliyetler oldu.

Bu hedefe yonelik olarak bir ekiple bir-
likte yaklasik bir yil siiren bir arastirma
hazirlik stireci gecirdik. Genclik kuru-
luslarinda genclerle muhatap olan lider-
ler rehberlerin ne tiir egitimlere ihtiyag
duyacagi, bu egitimin nasil bir sistemde
verilmesi gerektigi konusunda arastir-
malar ve goriismeler yaptik. Neticesinde
bu egitim programini hazirlamig olduk.
Ontimiizdeki yillar icerisinde genclerle
ilgilenen onlara liderlik ve rehberlik ya-
pan binlerce gontilli lidere bu egitimleri
vermis olmay1 planhyoruz.

Bu egitimin en 6zgln tarafi hem egi-
timlerin atdlyeler seklinde uygulamali



olmasi, hem de icerisinde
staj ve mentorliik gibi ka-
tilimcilarin gercek dene-
yimler edinecegi ve dene-
yimleri hakkinda nitelikli
geri bildirim alabilecek-
leri bir yontemin takip
edilmis olmasidir. Ayrica
bu egitimde cekirdek egi-
tim ve ona eklenebilecek
kiiciik egitimlerin oldugu
modiler bir yapi tercih
ettik. Yani cekirdek egitim
farkl tiirdeki kurumlarda
farkli hedefkitlelere yone-
lik genclik calismalarinda
gereken temel becerile-
ri kapsiyor. Ozel ihtiyaci
ve sorunlar:1 olan genclik
gruplarina liderlik yap-
mak istediginizde o gruba
yonelik olarak kisa ek egi-
timler almaniz gerekiyor.

Su an ne asamadayiz?
Devam niteliginde olan
veya planladiginiz calig-
malar var m1?

Su anda 7 farkli sehirden
22-25 yas araliginda 250

\
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kisilik lider aday ile staj
ve takip egitimleri agsama-
sindayiz. Bu yilin Nisan
ve Mayis aylarinda egitim
icin kurumlarin 6nerdigi
1000 adayin bagvurulari-
n1 aldik. Bu arkadaglari-
miza bazi testler uygula-
dik, miilakatlar yaptik ve
250 kisiyi egitime kabul
ettik. Agustos ayinda Is-
tanbul Sabahattin Zaim
Universitesi'nde bir hafta-
lik yogunlastirilmis egiti-
mimizi gerceklestirdik. Bir
anlamda teorik egitimi
burada vermis olduk. Te-
orik derken yanlis anlasil-
masin, oldukca etkilesim-
li ve deneyime dayanan
metotlarla bu egitimi ver-
mis olduk.

Simdi 250 genclik lideri
aday1, kendi bulundukla-
r1 sehirlerde kendi gencg-
lik gruplarini kurdular ve
gruplarina yonelik bir d6-

LX)
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EGitim Programu

Bu calisma
insan
kaynaklar1
boyutunu
geligtirmeyi
amachyor
ki egitsel
calismalarda
insan en
onemli
unsur.
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nem boyunca bazi egitimler ve etkin-
likler gerceklestirecekler. Bu esnada
genclik liderligi ve rehberligi konusun-
da okumalar yapmaya, seminerler al-
maya devam edecekler. Daha da 6nem-
lisi genclik caligmalarinda deneyimli
uzmanlardan mentorliik destegi ala-
caklar. Mentorliik esnasinda hem diger
adaylarin deneyimlerini dinleyecekler
hem de karsilagtiklar: sorunlar konu-
sunda mentorden tavsiyeler alacaklar.

ilk grubumuzun egitimi giiz dénemi
sonunda tamamlanmis olacak. Stajlari-
n1 basariyla tamamlayanlar genclik ca-
lisani sertifikasi alacaklar ve gesitli ku-
rumlarda istihdam oncelikleri olacak.

Bahar doneminde de yeni bir grubun
egitimine basglamay1 planliyoruz. Ba-
har déneminde egitime katilacak kisi-
ler icin yeni basvurular: da éniimiiz-
deki aylarda alacagiz insallah. Yani bu
proje bir liderlik akademisi olarak bii-
yuyerek zenginleserek devam edecek
diye umuyoruz.

GLEP’ten hareketle soruyorum;
Tiirkiye’de genclere erisim nokta-
sinda bir problem s6z konusu mu
sizce?

Evet kesinlikle. Bu durum zaten TGSP
ya da bagka kurumlarin aragtirmalarin-
da da ortaya cikiyor. STK’larin genclige

erisimi ¢ok yetersiz. Biz bunun temel
sebebinin kurumsal kapasitenin yeter-
sizligi oldugunu distintiyoruz. Kurum-
sal kapasitenin temelde ti¢ boyutu var.
YOnetim-organizasyon yapisi, insan kay-
naklari ve maddi (mekan, finans, tekno-
lojik araglar vb.) kaynaklar. Bu calisma
insan kaynaklar1 boyutunu gelistirmeyi
amachyor ki egitsel caligmalarda insan
en 6nemli unsur.

Konuyu soyle somutlastiralim. Goérebil-
digimiz kadariyla aslinda bircok geng
STK’larla bir temas kuruyor, fakat bu
temasi stirekli hale getiremiyor kurum-
lar. Baslayan genclerin ¢cogu caligmala-
ra devam etmiyor. Surdurilebilirlik ¢ok
disiik. Bugiine kadar bunun temel se-
bebinin gencligin dilini yakalayamamak
oldugu distnuldi. Halbuki meseleyi
derinlikli bir sekilde analiz ettig§imizde
daha 6nemli sorunun genclik liderleri-
nin ve kurumun y6netim organizasyon
kapasitesindeki sorunlar oldugunu gor-
diik. Yani genclerle hangi etkinlikleri
yaptiginiz hangi mesaji verdiginizden zi-
yade bunu etkili bir organizasyonla verip
vermemeniz daha 6énemli. Hem kurum-
lar hem de genclik rehberleri siirecleri
iyi yonetirse erisim ve siirdirilebilirlik
sorunu onemli 6l¢iide azalacaktir.
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Fikir Sizden, Uygulama Sizden!

Prof. Dr. Halis Yunus Ersoz

Genglik ve Spor Bakan Yardimcisi

Genglik ve Spor Bakanligi (GSB), genclik liderligi ve genclik liderligi egitimi
faaliyetleri siirdiiriip; genclerin lider olduklar1 atmosferler olusturmaya

caligiyor. Ayni zamanda TGSP’nin yiiriittiigii Genclik Liderligi Egitimi Projesi de
bu giizel diisiincelere eklenen, GSB’nin destekledigi bir proje olarak karsimiza

cikmakta. Hem bu projeyi hem de genel olarak GSB’nin genclikle alakali

tutumlarini GSB Bakan Yardimcisi sayin Prof. Dr. Halis Yunus Erso6z ile konustuk

ve sorularimiza cevaplar aradik.

Efendim, GSB hem genclik liderligi
hem de liderlik egitimi projelerini
uzun yillardir yapiyor ve siirdiiriiyor.
Bu hususu dnemsemenizin ve des-
teklemenizin temel nedeni nedir?

Oncelikle gencligin bir iilkenin gelecegi
ve en onemli kaynagi oldugunu, giicii
oldugunu ifade etmek isterim. Ulke-
mizin gecmisi, medeniyet birikimi ile
bulundugu cografya ve cografyanin ge-
tirdigi zorluklar dikkate alindiginda ise
yetkin bir genclige, lider niteliklere haiz

bir genclige sahip olmanin énemi ¢ok
daha fazla artmaktadir.

Gengclik ve Spor Bakanligi’nin temel go-
revi ise genclerin ruhi, bedeni ve fikri
gelisimleri icin imkanlarini artirma,
kisisel ve sosyal gelisimlerini destekle-
yici politikalar1 hayata gecirme, kendi
potansiyellerini  gerceklestirebilmele-
rine imkan saglama, karar alma ve uy-
gulama stirecleri ile sosyal hayatin her
alanina etkin katillmlarini saglamak
olarak siralanabilir. Bu noktada liderlik
konusu ise ayr1 bir éneme sahip. Gliin-
ki liderlik temelinde fayda saglamayi
barindirmaktadir. Liderlik bir topluma
veya organizasyona fayda saglama, de-
gisimi yonetebilme, cevresindekileri bir
ideal ve hedef etrafinda birlegtirebilme
ve yonlendirebilme demektir. Liderlik
kavrami sadece is hayatiyla sinirli de-
gildir. Aile ve toplum yasaminda, sos-
yal iligkilerimizde liderlik becerilerine
sahip olmak 6nemlidir. Gencin kendi
hayatini etkin bir seklide yonetebilmesi
icin bu liderlik becerilerin sahip olma-
lidir. Karar almadan, sosyal iliskilere;
iletisimden katilima kadar bircok bece-



riliderlik egitimleri ile veri-
lebilmektedir.

Bu baglamda genclik mer-
kezlerimizdeki genclik li-
derligi sistemi genclerimi-
ze Onculik edebilecek bir
kadroyu tesis etmek ama-
ciyla olusturulurken lider-
lik egitiminin daha genis
kitlelere verilerek gencle-
rin giclendirilmesi hedef-
lenmektedir.

Yine GSB destegiyle ger-
ceklesen Genclik Liderli-
gi Egitimi Projesi gencler
icin cok 6nemli bir imkan
sunuyor. Bu projeden
bahsedebilir misiniz bi-
raz? Nasil gelisti siirec?

GSB’nin sadece kendi pro-
jelerini diginda; STK’lara da
olanaklar saglayarak fark-
1 sesteki projelerin hayata
gecmesine olanak saglayan
bir yapisi var.

Aslinda bu durum tim
devlet kurumlarimiz igin
gecerli. STK’lar bu tilkenin
temel dinamiklerinden ve
saha tecriibesini yansitma-

lar1 agisindan genglere olan
etkileri de oldukca 6nemli.

Bu dogrultuda genclik ca-
ligmalar: i¢in bir cat1 ku-
rulus olan Tirkiye Genclik
STK’lar1 Platformu (TGSP)
destekledigi ve gelistirdigi
projelerle genclerin seve-
cegi ve istifade edecegi is-
ler yapmaya gayret ediyor.
Bunu goriiyor ve destekli-
yoruz. Gengclik Liderligi Egi-
timi Projesi de bu anlamda
hem destekledigimiz hem
de genclik liderligi tecrii-
bemizi paylastiimiz bir c¢a-
lisma oldu. 22-25 yas arali-
gindaki 250 gencin liderlik
egitimi aldig1 bu proje; ina-
niyoruz ki uzun vadede nice
yeni liderlerin yetigsmesine
de imkan saglayacak.

GSB Tiirkiye’deki genc-
lere ulasma ve kucakla-
mada ne durumda siz-
ce? Genclik merkezleri,
kamplar ve dahas: icin
genclere nasil bir daveti-
niz var?

Oncelikle genclikle ilgili
tim politika ve yaklagim-
lar genc¢ odakli ve gencleri
merkeze alarak, genclerle
birlikte onlarin beklenti-

Biz genclik
bakanligiyiz ve
bu bakanligin
merkezinde
genc odakh
olmak, genc
diisiinmek,
gencligin
beklentilerini
karsilamak var
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lerine uygun bir bicimde belirlemeye
yonelik bir anlayis icinde oldugumuzu
ifade etmeliyim. Biz genclik bakanligi-
yiz ve bu bakanligin merkezinde genc
odakli olmak, gen¢ disiinmek, gencli-
gin beklentilerini karsilamak var.

ikinci temel yaklasimimiz ise hizmetle-
rimizi ve tesislerimizi genclerin serbest-
¢e dustundtikleri faaliyet ve etkinlikleri
gerceklestirebilecekleri ortamlar olarak
hazir bulundurmaktir. Diger bir deyisle
genclerin tasarladig etkinliklerin haya-
ta gecirilmesine yonelik gerekli altyapi
ve lojistik imkanlarin saglanmasidir.
Oyle ki, genclik merkezlerinde kurulan
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Kuliibii,
Glizel Sanatlar Kuliibti, Bilim ve Tekno-
loji Kuliibii, Saglikl1 Yagam ve Spor Ku-
ltibili ve Gontllilik Kuliibt ile de geng-
ler bu merkezlerde kuliip faaliyetlerini
bizzat kendileri yerine getirmektedirler.

Genclik merkezleri ve genclik kampla-
rinda faaliyetlerimiz bu anlayigla tasar-
lanip dogrudan hizmetler sunulmakta
iken; genclik projeleri destek programi
ile gencler ve genclik alaninda calisma
yuriten sivil toplum kuruluglarinin hiz-
met potansiyelinden yararlanilmaktadir.
Boylece genclik projeleri destek progra-
mi ile Bakanlik tesisleri disinda ¢cok daha
genis bir genc kitleye ulasilmaktadir.

Genglere yonelik proje destekleri “dii-
suin, tasarla, uygula”; “fikir sizden uy-
gulama sizden” mottolariyla genclere
verilmektedir. Universite, lise, ortaokul
ve ilkokul 6grencilerinin hayallerine
destek imkani sunulmakta, Bakanlik
adina faaliyetler bizzat gencler tarafin-
dan hayata gecirilmektedir.

Bakanligin tiim imkanlarini1 gencler
icin gelistirmekteyiz. Gengclik ve Spor
Bakanligi’'n1 genclerin temel bagvuru
kurumu olarak gériiyoruz. Genglerden
beklentimiz ise bu alani daha yogun
sekilde kullanmalar1 ve faaliyetlerimi-
ze daha fazla katilhm gostermeleridir.
Nitekim genclerin Bakanligimizin tim
hizmetlerine erigsimini artirmak ve te-
sislerden daha fazla yararlanilmasini
saglamak amaciyla tesislerin hizmet
suresini uzattik. Genglik merkezlerini
ve diger tesislerimizi bolgesel ve yerel
farkliliklar1 dikkate alarak 24.00’e ka-
dar acik tutuyoruz.

Ulke genelinde sayilarini 38’e cikardigi-
miz Genglik kamplarini yil boyu esasl
hizmet verir hale getirdik. Kamplarda
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitele-
rin yani sira cevre gezileri de diizenlen-
mekte, bolgenin ileri gelenleri genclerle
tecriibe paylasiminda bulunmaktadir.



Yine hizmetlere erisimi artirmak ve
hizmetin hedef kitlenin bulundugu
ortamlarda sunulmasi temel yakla-
simlarimizdan biridir. Hizmetlerimizi,
genclerin ve toplumun ayagina gotiir-
menin imkanlarini genigletmekteyiz.
Bunu saglamak amaciyla uygulamaya
koydugumuz diger bir c¢alisma genclik
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merkezlerinin Universite ve Lise kam-
puslerinde Genc¢ Ofis biciminde ku-
Gengclik merkezlerindeki
faaliyetlerin izdiisiminiin gercekles-
tirildigi bu mekéanlar genclere erigim
acisindan 6nemli bir fonksiyon icra et-
mektedir. Bu kapsamda mevcut 313 olan
genclik merkezi sayisini tiniversiteler ve
liselerde kuracagimiz Geng Ofisler ile
kisa stirede 750’nin lizerine ulagtirmak
amacindayiz. Kisacas1 hedefimiz, genc-
lerin oldugu yerde onlarin beklentileri-
ne uygun sekilde hizmet agimiz1 genis-
letmektir.

rulmasadair.

Son olarak sunu sormak isteriz: Bir
egitimci olarak oOgrenciler yetistir-
diniz ve bu profesorliige uzanan bir
volla devam etti. GSB’de de bu tec-
riitbenizle yine gencler yetismesi
icin calismalar yiiriitiiyorsunuz. Bu
“derdin” bir sonu yok mu?

Bu soruya son nefese kadar boyle giizel
bir derdi omuzlayanlardan olarak kal-
may1 niyaz ettigimi ifade ederek cevap
vermis olayim. Hocalik, 6gretmenlik
peygamberlik meslegidir. En kutsal is-
lerden birini yapiyor olmanin bahti-
yarligin1 hep yasadim ve yasiyorum.
Bakanlik diizeyinde yapilan ¢aligsmalar
sinif, okul ve nihayet iniversite 6lcegi-
nin 6tesine gecip tim gencleri etkileye-
cek boyuta ytikseliyor. Bu nedenle daha
biyiik bir sorumluluk yiiklenmekteyiz.
Bu sorumluluk daha ¢ok gence doku-
nan politikalar1 hayata gecirmeyi ge-
rektirmektedir. Bu anlayigla calisiyor
ve diinyada yagsamanin, var olmanin en
glizel muradinin ve biyiisiiniin bir in-
san yetistirmek ve gelecegin daha gtizel
bir diinya olmasina vesile olmak oldu-
gunu distniyorum.
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“STK SOZLUGU”

Ulkemizde ve diinyada aktif olan bircok STK bulunmakta.
Bu kurumlarimiz calismalarini stirdiiriirken bazi sozciikleri kullanmak
ve kavramsal olarak yerine getirmek onlar icin hayati olabiliyor.
Bir “Sivil Toplum S6zliigii” hazirlayarak bu kelimelerden baslicalarini
her sayimizda paylasiyoruz.

Proje donglisiiniin tiim asamalarinda;
uygunluk, olabilirlik ve stirdiiriilebilir-
lige 6nem verilip verilmediginin tutarh
olarak incelenmesidir.

Bir isi yapmayi hi¢bir ytikiimlilagi yok-
ken isteyerek tistlenen.

Kisa ve orta vadeli hedefler (genellikle
faaliyetler) icin bir cesit “tarafsiz teyit
gostergesi” niteliginde ve proje basari-
sinin sadece sonunda degil tiim proje
boyunca 6lciilmesini saglayan ara ka-
demelerdir. Kilometre taglar: ayrica, ka-
rarlarin alinacag: veya faaliyetlerin ta-
mamlanacagl zamanlar1 da gosterirler.
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Arac¢ ve masraflarin faaliyetler ile ilig-
kilendirildigi, her bir zaman dilimi
icin detaylandirilan bir proje biitgesi
dokimaudir.

Projenin ana amacidir. Proje hedefi,
esas soruna yonelik olmal1 ve hedef kit-
leler i¢in stirdiirulebilir faydalar cinsin-
den tanimlanmalidir. Proje hedefi ayni
zamanda, hedef'kitleler icerisindeki ka-
din ve erkekler icin, adil yararlar ifade
etmelidir. Her projenin sadece bir pro-
je amaci olmalidir.



Onceden “stirdiiriilebilirlik kriterleri”
olarak ifade edilmekteydi. Her projenin
tasarlanmasinda ve uygulanmasinda
dikkate alinmasi gereken ve gecmisteki
proje uygulamalarinda, projenin ortaya
cikartmig oldugu yararlarin strduriile-
bilirligi tizerinde cok 6nemli bir etkisi
oldugu tespit edilen kriterlerdir. Kalite
faktorleri sunlardir: Projenin faydala-
nanlar tarafindan sahiplenilmesi, siyasi
destek, uygun teknoloji, projenin cevre-
sel yonleri, kurumsal ve idari kapasite.
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Know-how ve beceri devri ile, kurum-
larin olusturulmas: ve gliclendirilmesi
icin uzmanlar, danigmanlar, egiticiler,
misgavirler vs. ile yapilan sozlesmelerdir.
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Proje genel hedeflerinin, projenin esas
olarak hitap ettigi varsayilan hedef kit-
lenin ve faydalananlarin gercek sorunla-
rina, ihtiyacglarina, énceliklerine ve pro-
jenin gerceklestirildigi fiziksel ve siyasi
cevreye uygunlugudur.

Gergeklestirilen faaliyetlerin “triinle-
ri”dir. Proje hedefine, sonuclarin bir
araya gelmesiyle ulasilir ki bu, hedef
kitleler i¢in sturduritlebilir faydalar1 da
beraberinde getirir.

Proje baglamadan 6nce yerine getirilme-
si gereken kosullardir. Orn: Faaliyetlere
baslanilmasi. On kosullar (eger varsa)
yardim ile ilgili hiikiimlere eklenirler.

Genellikle faaliyet planlamasinda kulla-
nilan, bilgilerin grafiksel olarak sunul-
dugu bir yontem olup “bar ¢izelgesi’ne

benzemektedir.
. ]
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Kaynak: AB Proje Yonetimi Yaklagimi ve Mali Isbirligi Cercevesinde Kullanilan Terimler - Tiirk Dil Kurumu (TDK)
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Cumartesi Aksamlari Kimseye S6z Vermeyin!

2020 yil1 tim diinyada oldu-
gu gibi bizler icin de siirp-
rizlerle dolu oldu. Covid-19
salgin1 sebebiyle pandemi
yasaklarinin olmasi, bircok
STK’1mizin da faaliyetlerine
ara vermesine veya degistir-
mesine yol acti.

Bu anlamda biz de, online
programlar tizerinden bu
stireci geciren STK’larimiza
ve onlarin gontllilerine gtizel haber-
ler vermek istedik.

TGSP olarak gectigimiz Haziran ayinda,
tye sivil toplum kuruluslarimiz tanit-
mak, caligsmalar1 hakkinda bilgi ver-
mek ve genclik meselelerini konugsmak
icin yepyeni bir televizyon programina
bismillah demistik: Sosyal Mesaj

tvnet
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TVNET’te her Cumartesi canli yayinla
gerceklesen programda STK’larimizin

-
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baskan veya yoneticilerini agirliyor; hem
projelerini hem de 6zel sorularla kendi-
lerini dinliyoruz. Aktarilan giizel proje
haberlerinin yaninda dyle gilizel hatira ve
anekdotlar da oluyor ki her program bir
hayat dersi kivaminda isgliyor...




Yine her programda da “Giiniin Kahra-
mani1” adini verdigimiz bir boéliimle can-
1 yayina direkt video baglantisiyla oriji-
nal bir projeyi izleyicilere aktariyoruz.

Kayitlar
YouTube’da

Sunucugunu Salih Yiizgenc’in yapti-
g1 Sosyal Mesaj’in kayitlar1t TVNET ve
TGSP YouTube - sosyal medya adresle-
rinde tekrar sizlerle paylasiliyor.

20’den fazla canli yayinin geriye kaldig1
programlarda, simdiye dek onlarca iiye
STK’1miz hem ilk kez canli yayin tecrii-
besini tatt1 hem de kendilerini ve ku-
rumlarini anlatti, projelerinin yaninda
glizel hatira ve tecriibelerini paylastilar.
Aldigimiz geri dontsler, sosyal medya-
daki etkilesim ve her program sonrasi
gerek kurumlarimiz gerekse de bizlere
olan tevecciih gosterdi ki “Sosyal Mesaj”
cok sevildi!

“Ben de Sosyal Mesaj’da yerimi almali-
yim” diyorsaniz info@tgsp.org.tr ad-
resine bir mail atmaniz yeterli. Canli
vayinda sizleri de gormek isteriz.

© YURUMEYE DEGIL; KOSMAYA DEVAM
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Turkiye Genclik Zirvesi’nin

ilki 3 Kasim 2018’de gerceklesen ve
“Turkiye’nin Genglik Profili” arastir-
masinin sunulup; yine alaninda bir ilk
olan “Sosyal Girisimcilik Odiilleri”’nin
verildigi Tlrkiye Genglik Zirvesi (TGZ),
2020’ye heniiz veda etmeden, Aralik
ay1 icerisinde tekrar yapilacak.

TGZ demigken, kisaca bahsetmekte
fayda var: Geng nesillerin gelecegini
kendisine dert edinerek gencligin ge-
lecegini insa etmeye calisan, gencligin

icinde bulundugu sosyal ve psikolojik
problemleri agmasina yardimci olma-
y1 arzulayan ve bu dogrultuda genclik
ile alakali calismalar yapan yapilarin;
kurumsal kapasite gelisimlerini 6nce-
lemek ve onlarin sahada daha nitelikli
igler ortaya koymalar icin yine kendi
icinde birikimi olan kardes kurulus-
lardan istifade etmeleri amaclanarak
olusturulan Tirkiye Genclik STK’lari
Platformu’nun diizenledigi bir zirvedir.

GENGLIK
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BASVURULARI
BASLADI!

Tk

"GENCLIK VE S GIRISIMCILIK

Zirvenin Amaclari

» Genclik STK’lar1 yoéneticilerini, GENCLIK
arastirmacilar ve genclik politika ZIRVESI

F
TURKIYE

yapicilarin1 bir araya getirmek,

> Gengligin temel yonelimleri, so- By tex W2 3 KASIM 2018
runlar1 ve ihtiyaclar1 konusunda ez B2 oS o1 Wil
istisare zemini olusturmak, gy Tox | ° wa T

tez B . S TT W

> Genglere sunulacak kamu ve sivil
toplum hizmetlerinde vizyon birli-
gi olusturmak,

» TGSP Uyeleri ve Komisyonlarinin
calismalarini ilgili kuruluslarla
paylasacaklar1 bir mecra olustur-
mak,

» ilham veren, iyi 6rneklik olusturan
STK uygulamalarini ilgili kurulus-
larla paylagmak.

Zirve ile alakali detayli bilgi ve duyu-
rular TGSP sosyal medya adresleri ile
www.tgsp.org.tr adresinden yapila-
caktir. Takipte kalin!
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Miikemmel Bir STK Icin:

Miikemmeliyet Merkezi

TGSP olarak tiim STK yoneticilerimizin dikkatini cekecek, gelisimlerini
hizlandiracak bir projenin startini verdik:
STK Miikemmeliyet Merkezi

Peki Nedir Bu Merkez?

Sivil toplum kuruluslarinin mitkemmel-
lik kavram ve kriterlerini dikkate alarak
kendi degerlendirmelerini yapmalarina,
guclu ve iyilestirmeye acik alanlarini tes-
pit etmelerine ve siirekli gelisim yaklasi-
miyla gelisim planlarini hazirlamalarina
yardimc1 olmak i¢in kurulacak bir mer-
kezdir. Bu amacla genclik alaninda cali-
san girisimcilerin ve sivil toplum kuru-
luglarinin kurumsal gelisim siireclerine
rehberlik yapilacaktir.

> Merkez; STK Kapasite Gelisim Egi-
tim Program ile bir STK’da pro-
fesyonel veya gontllii olarak gorev
alacak bireylerin ihtiyaclari olan egi-

N STK

MUKEMMELIYET
| MERKEZi

timlerin mifredatin1 ve materyalle-
rini gelistirmek amaclandigy

Sosyal Kulucka Merkezi ile sekre-
tarya ve egitim hizmetlerinin stirekli
saglanabildigi bir fiziki mekan tasa-
riminin oldugu,

Proje Danismanlig ile sivil toplum
kuruluslarinin, yénetim danigmanl-
g1 ve hibe- tesvik siirec yonetimi alan-
larinda destek saglamak tizere profes-
yonel danismanligin verildigi ve

STK Miikemmeliyet Siire¢ Takibi ile
de sonuclarin degerlendirildigi bir
programda caligacaktir. Takipte kalin!




TGSP 10. Uye Bulugsmasi
Dirilis Kampr’nda Dert Tazeledik!

TGSP olarak 4 ayda bir diizenledigimiz
uye bulusmalarimizin 10.sunu Kocaeli
Dirilis Kampr'nda gerceklestirdik. 4-7
Eylal tarihleri arasinda gerceklestiri-
len bulugsmalara TGSP’ye iiye olan 60
sivil toplum kurulusu katilim saglada.

Program ilk giini STK’larla gercekles-
tirilen acik oturum ile baglarken, TGSP
YK Bagkani Omer Faruk Terzi ve Bas-
kan yardimcilari, TGSP’nin faaliyetle-
ri ve calisma alanlarina ydnelik bilgi-
lendirmelerde bulunuldu. Programin
ikinci giinii ise TGSP YK Baskani Omer

Faruk Terzi, Saglik Bakan Yardimcisi
Dr. Suayip Birinci ve ilim Yayma Vak-
f1 Mitevelli Heyeti Baskani1 Necmettin
Bilal Erdogan’in katilimiyla “Pandemi
Donemi ve STK Caligsmalar1” baslikli
bir panel gerceklestirildi.

Bulugsmalarin en 6zel ve belki de en
etkili taraflarindan olan kisimda ise
yine kamp atesi sohbetleri, sportif et-
kinlikler ve doga yturuytsleri yapildi.
60 STK hem kurumlarini daha iyi tani-
dive aktardi hem de doganin sessizligi
icerisinde enerji depolada.
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Anadolu Bulusmalan

Genglik alaninda ¢alisan STK’larla bir
araya geldigimiz Anadolu Bulusmala-
r’nin 4.’siint Karadeniz bolgemizin gii-
zide sehri Ordu’da gerceklestirdik.

Daha once sirasiyla Sanlurfa, Denizli
ve Konya’da gerceklestirdigimiz Anado-

«Ordu’da Bir Aile Olduk!”

lu Bulugmalarimizin Ordu ayaginda, 10
farkl sehirden 250 STK’1mizla bulustuk.

Ordu Valisi Tuncay Sonel, Ordu B.B.
Baskani Dr. M. Hilmi Giiler, ilim Yay-
ma Vakfi Mitevelli Heyeti ve Diinya Et-
nospor Konfederasyonu Bagkani N. Bi-
lal Erdogan, TGSP Baskani Omer Faruk
Terzi ve TGSP Yonetim Kurulu tiyeleri-
nin igtirak ettigi programda; STK yone-
ticilerimizle fikir aligverisi ve istigare-
lerde bulunuldu.

“STK’larda Gelecek Vizyonu” temasiyla

gerceklesen bulusmada STK yoneticile-
rimizin genclige dair yaptiklar1 birbirin-
den kiymetli hizmetlere TGSP olarak ka-
tabilecegimiz fikirlerimizi, projelerimizi
kiymetli yoneticilerimizle paylastik.
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iste bu yiizden Mobil Sube ve internet
Sube'den yapilan EFT, havale gibi bircok
bankacilik islemi ile 20 bini askin kamu
bankasi ve PTT ATM'lerinden yapilan
pek cok islem BiZDE UCRETSIZ.

Ustelik Mobil Sube ve internet Sube’den 17.20’ye kadar EFT yapabilirsiniz.

Q?/o VAKIF KATILIM e

Ortak ge¢mis, ortak gelecek.
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Tiirk Telekom’dan
hayat kurtaracak
bir cagri:’eCALL

Kaza aninda ya da acil durumlarda suiriicti adina 112’yi arayan
eCALL teknolojisi ve yeni nesil araclardaki ihtiyaclara gore *
ozellestirilebilen bircok farklh paket Turk Telekom’da.

* eCALL teknolojisi, araclannda acil cagn hizmeti vermek isteyen ara¢
uireticileri icin gelistirilmistir.

Hizmetten Uretim sonrasinda bireysel olarak faydalanmilamamaktadir.

eCALL ozellikli SIM kartlar, araclara tretim esnasinda yerlestirilmektedir.
Aynntib bilgi icin: www turktelekom.com.tr /
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Degerli Hissettirir
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