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Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

SUNUS

Kiymetli STK Temsilcileri
Merhaba kiymetli Sivil Toplum Kurulusu (STK) temsilcileri,

STK’lar olarak bizlere emanet edilen ne varsa, onlara nasil ki géztimiz gibi bakiyor-
sak, ayni sekilde gonulltlerimiz ve ¢alisanlarimizin kisisel verileri de bizlere emanet-
tir ve ayni hassasiyeti bu veriler icin de gostermeliyiz.

Nitelikli STK prensibi ile hareket eden Turkiye Genglik STK’lari Platformu (TGSP),
STK’larin kurumsallik ¢alismalarina katkida bulunmak amaciyla bu rehber kitabi ha-
zirlamistir.

Biz isini en iyi sekilde yapmaya calisan STK’lar olarak degerli génulltlerimizi de, her
daim givenle gelip gonillt hizmetlerde bulunabilecekleri genel merkezlerimize ve
subelerimize bekliyoruz.

Saglik, guven ve afiyetle...

Omer Faruk Terzi
TGSP Yonetim Kurulu Baskani

w3 | s






Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

1. GIRIS

Teknolojinin gelismesi, aliskanhklarimizi ve is tutus bicimimizi degistirirken
bireylerin kisisel verilerinin farkli platformlarda toplanmasi, depolanmasi,
aktarilmasi ve cesitli ydontemlerle islenmesi de siradan bir hal aldi. Her ne
kadar verilerin islenmesi kisi ve kurumlara bircok kolaylik saglasa da bu
durum verilerin istismar edilme riskini de beraberinde getirdi. Bu sebep-
le kisisel verileri ve dolayisiyla kisilik haklari ile kisilerin mahremiyetlerini
koruyacak hukuki diizenlemeler yapiimasi zorunlulugu dogdu. Ozellikle
gectigimiz yillarda hem diinyada hem de lkemizde kisisel verilere dair
hukuki dizenlemeler hiz kazanirken kisi ve kurumlara da bircok yukimla-
|0k getirildi.

Dogasi geregi Gye, gondlld, calisan, yararlanici, bagdis¢i ve daha farkh
pek cok sifatta kisiyle yolu kesisen sivil toplum kuruluslari bu kisilerden
edindikleri verileri isleyerek calismalarinda avantaj elde etse de; kanun-
dan dogan yukidmluliklerini yerine getirmek ve paydaslarinin kisisel hak
ve mahremiyetlerini korumak adina kisisel verilerin korunmasina iliskin bir
dizi 6nlem almak zorunda.

STK yoneticilerinin konunun ehemmiyetini anlamalari ve kurumlarini kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu hale getirmelerine yardimci olmak
maksadiyla hazirlanan bu rehber ile STK’larin ¢esitli yollarla edindikleri ki-
sisel verilere nasil yaklasmalari gerektigi hususunda ipuclari sunmak; reh-
berde yer verdigimiz 6rnekler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari
ile mevzulari somutlastirarak pekistirmek; rehberin son kisminda bulunan
sorulara verilen cevaplar, drnek metinler ve mevzuat ile de konunun daha
iyi anlasiimasina yardimci olmak istedik.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

Umuyoruz ki yapilan bu calisma STK’larin kisisel veri politikalarinin déni-
sima ve kisilerin hak ve mahremiyetlerinin korunmasi slreclerinde istifa-
deli olacaktir.

2. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINDA TEMEL
KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Kisisel verilerin korunmasina iliskin temel kavramlar ve tanimlar 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 3. maddesinde aciklanmistir. Reh-
berin devaminda sikca kullanilacak olan kavramlara rehberin henliz basin-
dayken yer vermek faydali olacaktir.

a. Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrlU bilgiyi ifade
etmektedir. Bir verinin kisisel veri olarak degerlendirilebilmesi icin verinin
gercek bir kisiye ait olmasi ve kisinin belirli yahut bu veri vasitasiyla belir-
lenebilir nitelikte olmasi gerekir. Bu tanima gore tuzel kisiliklere ait veriler
kisisel veri taniminin disinda kalmaktadir.

Kisilerin glvenlik kamerasina yansiyan gorlntileri, cagri merkezleri ile
yapilan gorismenin ses kayitlari, kisilerin ad ve soyadlari, fotograflari,
parmak izleri, e posta adresleri, hobileri, inanclari, siyasi gorusleri, aile ve
sagdlik bilgileri gibi kisiyi dogrudan yahut dolayli olarak belirlenebilir kilan
tim veriler, kisisel veri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/05/2019 Tarihli ve 2019/166 Sayili
Karari

llgili kisinin, sahsina ait telefon numaralarina génderilen ve kendisine ait
olmayan icerik barindiran kisa mesaj (SMS) nedeniyle veri sorumlusuna
basvurdugu; veri sorumlusu tarafindan verilen cevapta, bu génderimin
personel hatasindan kaynaklandigi ve baska bir aboneye ait giris yapilir-
ken 1 rakam hatasi sonucunda ilgili kisiye SMS génderildigi tespit edilerek
yanlishgin derhal dizeltildiginin belirtildigi; ancak, kendisine génderilen
SMS’te kisisel verileri yer alan kisinin yedeni oldugunu ve yegeninin te-
lefon numarasi ile kendisine ait telefon numarasinin 1 rakam dedisikligi /
yvanlishgr ile karistirilmasinin mimkdn olmadidini belirterek veri sorumlusu
hakkinda geregdinin yapilmasini talep ettigi basvurusunun incelenmesi ne-
ticesinde,

Gerek bir sirketler grubuna borclu oldugu belirtilen ve sikayetcinin yedeni
oldugu anlasilan sahsa ait ad, soyad ve hizmet numarasinin sikayetciye ait
hatta génderilmesi, gerekse sikayetciye ait telefon numarasinin, Kanun’da
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Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

dizenlenen isleme sartlarindan herhangi birine dayanmadan islenmesi
seklindeki tek bir harekete badli iki farkli veri isleme faaliyeti sonucunda
Kanun’un 12°’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde éngérilen “Ki-
sisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek” yikamliligand
yerine getirmedigi anlasilan veri sorumlusu avukat hakkinda, Kanun’un
18’inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi kapsaminda 50.000 TL
idari para cezasi uygulanmasina

karar verilmistir.

b. Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle acik-
lanan rizayi ifade eder. Anayasanin 20., 6698 sayili KVKK’'nin 5,6,8 ve 9.
maddelerinde vurgulanan acik rizanin, belirli bir konuya iliskin olmasi,
rizanin bilgilendirmeye dayanmasi ve rizanin 6zglr irade ile agciklanmasi
gerekmektedir.

I.

Belirli bir konuya iliskin olmalidir.

ilgili kisiye ait verilerin veri sorumlusu tarafindan hangi konulara iliskin
olarak istendigi ve ne sekilde islenecegi riza beyaninda acik¢ca ortaya
konmalidir. Nitekim “Kisisel verilerimin islenmesini kabul ediyorum.”
seklinde bir acik riza beyaninin herhangi bir hukuki karsihdi bulunma-
maktadir.

Kisi, sahibi oldugu verilerin islenmesine kendi beyani ile acik¢a yahut
kars! taraftan gelen istedi onaylamakla riza gosterebilir. Acik riza bir
anlamda veri isleyenin sinirlarini belirlemekte ve ona gerceklestirebi-
lecegi fiile dair yol gdstermektedir. Istisnalari olmakla beraber acik ri-
zanin yazili sekilde alinmasi gerekmez. Elektronik ortamda yahut sesli
komutla alinmasi mimkutnddr. Bunun yaninda acik rizanin alindigina
iliskin ispat kilfeti veri sorumlusuna yUklenmistir.

Bilgilendirmeye dayanmalidir.

Kural olarak kisi neye riza gosterdigini bilmelidir. Bu kapsamda veri
sorumlusu, ilgili kisiyi elde edilecek kisisel verilerin hangi amacla kul-
lanilacagr ve gosterdigi acik rizanin sonuclari Uzerine detayli, acik ve
anlasilir bir sekilde bilgilendirmeli ve acik riza olumlu irade beyani tasi-
mahdir. Bilgilendirmede kisinin anlamakta zorluk ¢cekecegi terimlerden
ve okumay! glglestirici punto ve yazi karakteri kullanmaktan kacinil-
malidir. Ayrica bilgilendirme slreci veri islenme faaliyetleri yapilmadan
evvel tamamlanmalidir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

iif.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 18/09/2019 Tarihli ve 2019/277
Sayili Karari

Sikayetcinin bir banka calisaninin kendisini arayarak esinin méddird oldugu
Sirket ile ilgili olarak esine ulasamadigini ve esiyle iletisime gecebilmesi
konusunda kendisine yardimci olmasini talep ettigi, bunun dzerine mus-
terisi olarak Bankaya kendisiyle ilgili islemlerde kullaniimasi icin vermis
oldugu iletisim bilgilerine amaci disinda nasil ve neden ulasildigi hakkinda
bilgi almak icin Bankaya basvuru yaptigi ve Bankanin kendisine yazili bir
cevap vermedigi iddiasiyla yapilan basvurusunun incelenmesi sonucunda;

Sikayetcinin mdsterisi oldugu Bankaya kendisine ait is ve islemlerde ulasil-
masi adina vermis oldugu telefon numarasi bilgisinin, esine ulasiimasinda
yardimci olunabilmesi adina islenmesinin, 6698 sayili Kanun’un 4’dncl
maddesinin (2) numarall fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kisisel
verilerin islenmesinde “belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme ve is-
lendikleri amacla badlantili, sinirli ve 6lcilt olma” ilkelerine uyulmasi zo-
runluluguna aykiri oldugu ve bu cercevede Kanun’un 12°nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca veri sorumlusunun kisisel verilerin hu-
kuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek amaciyla uygun glivenlik dizeyini
temin etmeye yénelik gerekli her tirlt teknik ve idari tedbirleri almadidini
gdbstermesi nedeniyle Banka hakkinda Kanun’un 18’inci maddesinin (1) nu-
marall fikrasinin (b) bendi uyarinca 100.000 TL idari para cezas! uygulan-
masina

karar verilmistir.

Riza 6zglir irade ile aciklanmalidir.

Acik rizanin muteber olabilmesi icin kisi riza beyaninda bulunurken
verdigi rizanin sonuglari konusunda bilingli olmalidir ve karari kendisi
vermelidir. Fiil ehliyetinin bulunmadigi hallerde yahut cebir, tehdit, hata
ve hile gibi iradeyi sakatlayan durumlarin varligi halinde kisinin 6zgUr
iradesinden bahsedilemeyecegdi icin acik riza da gecerli olmayacaktir.

ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi, bir Griin veya hizmetin sunulmasi-
nin ya da Urln veya hizmetten yararlandiriimasinin én sarti olarak ileri
sUrdImemelidir. Acik riza alinmasinin hizmet ya da Uriinden yararlan-
manin 6n sarti olarak belirtildigi durumlarda rizanin 6zgdr irade ile ve-
rilmedigi yorumu yapilabilir.

ORNEK: Bir hizmetten yararlanmanin tyelik sartina baglandigi bir ma-
essesede, (ye olmak isteyen ilgili kisinin parmak izinin alinmasi ve is-
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Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

lenmesinin Gyelik s6zlesmesinin kurulmasi icin zaruri kilinmasi hukuka
aykiri olacaktir. Zira kisinin iradesine ket vurarak alinan rizanin 6zgur
irade ile alindidi séylenemez. Bu durum acik rizanin ruhuna ve 6l¢llu-
|Gk ilkesine aykiri olacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25/03/2019 Tarihli ve 2019/81
Sayili Karar ve 31/05/2019 Tarihli ve 2019/165 sayili Karar

...Bu baglamda, herhangi bir iriin ve/veya hizmetin sunumunun, acik riza
verme 6n sartina baglanmamasi gerektidi ve eger yapilan secimin sonug¢-
lari, kisisel veri sahibinin secim 6zglrlligind etki altinda birakiyorsa, bu
durumda rizanin 6zgdrce verildigini séylemenin mimkdn bulunmadigi
dikkate alindiginda bahse konu somut olayda, tyelere sunulan online (ye-
lik sézlesmesinde, 6zel nitelikli kisisel veri olan avug ici izinin alinmasina
onay verilmesinin sézlesmenin kurulmasi icin zorunlu bir sart olarak sunul-
dugu ve kurala uyulmamasi halinde firmaya fesih hakki taninmis oldugu
hususlari birlikte degerlendirildiginde dyelerin kulliplere girislerde avug ici
izi bilgilerinin alinmasina riza gbstermemeleri halinde séz konusu hizmet-
ten yararlanamayacaklari dikkate alindiginda, lyeler tarafindan verilen
aclk rizalarin 6zgdr iradeye dayall oldugunu séylemenin mdmkdin bulun-
madaigi bu kapsamda veri sorumlusu tarafindan hizmetin sunulmasinin
acik riza sartina baglandiginin degerlendirildigi,

Ilgili kisi diledidi zaman veri sorumlusuna vermis oldudu acik rizasini geri
alabilir. Geri alma islemi ileriye yénelik sonu¢ dogurur. Geri alma beyanin
veri sorumlusuna ulastigr andan itibaren veri sorumlusu aldigi acik rizaya
dayanan tim veri isleme faaliyetlerini derhal durdurmalidir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin acik riza sartina dayall olarak gerceklestiril-
mesi halinde, aydinlatma yGkimldligi ve acik rizanin alinmasi islemleri
ayri ayri yerine getirilmelidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 26/07/2018 tarihli ve 2018/90
sayili Karari

..Ayrica, veri sorumlusu tarafindan aydinlatma ydkimliligindn yerine
getirilmesi herhangi bir onaya bagli degildir. Aydinlatma yikdamldligdndn
yerine getirilmesindeki amac kisisel verilerin islenmesi noktasinda ilgili ki-
sinin bilgi sahibi olmasinin temin edilmesidir. Acik riza alinmasinda amag¢
ise, veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerinin islenmesinin hukuki bir ge-
rekceye dayandirilmasidir. Bu sebeple, ilgili kisi aydinlatma metni sayesin-
de kisisel veri isleme faaliyeti ile ilgili olarak bilgi edinmis olmakla birlikte,
s6z konusu metinde yazilanlara acik riza vermek zorunda degildir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

C.

Tim bu hususlar bir arada degerlendirildiginde; séz konusu uygulama-
nin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (Kanun) amacina
ve Aydinlatma Yukamlildgdndn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebligin 5’inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (f) ben-
dinde yer alan hikme uygun olmadidi, bu itibarla aydinlatma metninin
okunduguna iliskin geri bildirim alinmasi ile ilgili kisilerin kisisel verileri-
nin islenmesi hususunda gerekli secimlik haklarinin da tanindidi acik riza
metninin onaylandiginin ispatini saglayacak mekanizmalarin ayristiriimasi
hususunda veri sorumlusunun talimatlandiriimasina,

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi be-
lirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi olarak
tanimlanir. Yani elde kalan veriler ile herhangi bir surette verinin kime ait
oldugu anlasilabiliyorsa anonim hale getirmekten bahsedilemez. Kisisel
veriler anonimlestirilirken verinin bUydkligine, cesitliligine, veriden sagd-
lanmak istenen faydaya ve isleme amacina gore farkli teknikler kullanila-
bilir.

I.

d.

Maskeleme

Kisisel veri, belli alanlari silinerek yahut farkli isaretlerle gériinmeyecek
sekilde kapatilarak anonimlestirilebilir. Mesela T.C. kimlik numarasini
434****x78 yeya telefon numarasini 537*****25 seklinde vermek mas-
keleme ydntemine uygundur.

Data Olusturma

Kisisel verilerden istatistikler olusturmak kisisel veriyi anonimlestirme
yontemlerindendir. Mesela programa katilan kisilerin %60’ inin 18-23
yas araliginda oldugu belirtilerek veriler anonimlestirilmistir.

Veri TUretme

Detay verilerin genel karsiliklariyla degistiriimesi islemidir. Dogum ta-
rihinin GUn/Ay/Y1l yerine Kisinin direkt yasinin yazilmasi veri tiiretmek
suretiyle anonimlestirme olarak degerlendirilir.

ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Calisanlar, gondllller, bagisci
ve yararlanici gercek kisiler ilgili kisidir. Tuzel kisiye ait verinin herhangi
bir gercek kisiyi belirlenebilir kilmasi durumunda bu veri de kisisel veri
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Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

kapsaminda degerlendirilir. Burada korunan gercek kisinin mahremiyetidir.
Kanun tlzel kisilere ait verilerin korunmasini hicbir sekilde diizenlememek-
tedir.

e. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebi-
lir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her tlrlG islemi ifade eder. Kisisel verileri
herhangi bir sekilde kullanmadan depolamak dahi veri isleme faaliyeti ola-
rak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla veri isleme olarak tanimlanan kav-
ram veri Uzerindeki sinirli sayidaki islemi degil verinin elde edilmesinden
baslayarak veri Gzerinde gerceklestirilen tim islemleri kapsamaktadir.

SMS goéndermek, e-posta gdndermek, calisanlara ait 6zIUk bilgilerini tut-
mak, basvurulari arsivlemek, kisilerin fotograflarini cekmek, kisisel verileri
elektronik ortamda aktarmak-godndermek, verileri fiziksel yahut dijital ola-
rak 3. kisilerin erisimine agmak, silmek, anonim hale getirmek STK’larin sik-
ca yaptiklari veri isleme faaliyetlerindendir.

f. Veriisleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri is-
leyen gercek veya tlzel kisidir.

dg. Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit siste-
midir.
h. Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit siste-
minin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel
kisiyi ifade eder. Gergek kisiler, sirketler, kamu kurumlari, dernek ve vakiflar
da veri sorumlusu olabilir.

Eger veri isleme faaliyeti STK tarafindan gerceklestiriliyorsa, veri sorum-
lusu STK’nin tlzel kisiligidir. Tazel kisiligin icerisinde veri isleme faaliyetle-
rinden sorumlu olan gercek kisiler Kanun’un uygulanmasi bakimindan veri
sorumlusu sayilmazlar. Veri sorumlusunun ttzel kisi olmasi halinde, veri
sorumlusu yukimlultga ilgili STK’nin tlzel kisiligi Gzerinde dogacaktir.
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3. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR ULUSAL
DUZENLEMELER

a. Anayasa

Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki Anayasal bir haktir. Nitekim 2010
yilinda 5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisikliginde Anayasanin
6zel hayatin gizliligi ve korunmasini diizenleyen 20. maddesine “Herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak;
kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere
erisme, bunlarin dizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari dog-
rultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda 6ngérilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Ki-
sisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dtizenlenir.” fikrasi
eklenmistir. Boylece:

* Herkesin kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki-
na sahip oldugu,

* Bu hakkin, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilen-
dirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini
6grenmeyi de kapsadigi,

» Kisisel verilerin ancak kanunda 6ngoérilen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebilecedi hususlari acik¢a hilkme baglanmistir.

b. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Anayasanin 20 maddesinde kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve
usullerin kanunla dizenlenecegi belirtilmistir. Bu kapsamda 26 Aralik 2014
tarihinde “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi” TBMM Baskanlidina
sunulmustur. Tasari, 24 Mart 2016 tarihinde kanunlasmis ve 33 maddeden
olusan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016 tarih ve
29677 sayill Resmi Gazete ’de yayimlanarak yururlige girmistir.

c. Tirk Ceza Kanunu (TCK)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 17. maddesinde Kisisel veri sucla-
rinda 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’na atifta bulunularak “Kisisel verilere
iliskin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanu-
nu’nun 135 ila 140’ inci madde hikUmleri uygulanir.” hikmine yer verilmis-
tir. Bu dogrultuda TCK’nin 135. maddesinde kisisel verilerin kaydedilmesi,
136. maddesinde verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme, 138.
maddesinde verileri yok etmeme fiilleri su¢ olarak dizenlenmistir. Ayrica
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Kanun’un 140. maddesinde bu suclarla ilgili olarak tlzel kisiler hakkinda
glvenlik tedbiri uygulanacagi hikim altina alinmistir.

4. KiSISEL VERI VE VERI iSLEME NEDIR?
a. Kisisel Veri ve Unsurlari

Kisisel veri, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca; Kimli-
gi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgi olarak tanim-
lanmistir. Bu tanima gore kisisel verinin (¢ unsuru bulundugu soylenebilir.
Bunlar:

.. Her tdrld bilgi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda her tirlu bilgi kisisel
veri olarak adlandirilabilmektedir. Bir gercek kisiye ait olmasi kaydiyla
ad, soyad, T.C. kimlik numarasi gibi bilgiler kisisel veri olabildigi gibi
kisinin hobileri, o kisilerle ilgili profil olusturulabilmesine olanak sagla-
yacak 6zellikler de kisisel veri olarak degerlendirilebilecektir.

il. Gercek kisiye ait olma

Yukarida tanimladigimiz her trlG bilginin kisisel veri olarak adlandirila-
bilmesi icin bu bilgilerin gercek kisiye ait olmasi gerekmektedir. Gergcek
kisiler, tam ve sag dogmakla birlikte kisiligi elde etmektedirler. Buna
godre tam ve sag dogan her bireyin kisisel verisi vardir ve Kanun ile ko-
ruma altindadir. Bu bakimdan dernek, vakif, sirket gibi tizel kisiliklerin
Kanun kapsaminda korunacak kisisel verisinden bahsedilemeyecektir.

iil. - Kisiyi Belirli veya Belirlenebilir Kilma

Gercek kisilere ait bilgilerin, kisisel veri olarak adlandirilabilmesiicin ve-
ride bulunmasi gereken bir diger 6zellik de bu verinin kisiyi dogrudan
veya dolayli olarak belirlenebilir kilmasidir. Bu bakimdan eldeki bilgi
ile herhangi bir kisinin makul bir ¢aba ile o bilginin kime ait oldugunu
saptayabilmesi halinde bir kisisel veriden séz edilecektir. Ornegin bir
kisinin fotografiyla birlikte isminin yer aldigi bir bilgi dogrudan belir-
leyici kisisel veri iken X projesinin koordinatér(, 2018 yili baskani gibi
veriler dolayli belirleyici kisisel verilerdir.

b. Veriisleme Nedir?

6698 Sayill Kanun uyarinca: “Kisisel verilerin tamamen veya kismen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, mu-
hafaza edilmesi, degdistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, akta-
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rilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi, siniflandiriimasit ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tirli
islem” veri isleme faaliyeti olarak adlandirilmaktadir.

Bu tanima gore verilerle ilgili yapilan bir eylemin otomatik olan bir yolla
gerceklestirilmesi hali dogrudan veri isleme faaliyeti olarak degerlendiri-
lecektir. Bu bakimdan verilerle ilgili bilisim sistemleri Gzerinde yapilan her
tarlG faaliyet otomatik yolla isleme olarak adlandirilacaktir.

Ote yandan veriler tizerinde otomatik olmayan yollarla yapilan faaliyetlerin
veri isleme olarak adlandirilabilmesi icin bir veri kayit sisteminin parc¢asi ol-
masi gerekmektedir. Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gbre
yapilandirilarak islendigi bir sistemdir. Bu sistem elektronik veya fiziksel
ortamda olusturulabilir. Bu bakimdan bir veri kayit sisteminde kisisel ve-
riler 6rnegdin ad-soyad Uzerinden alfabetik olarak siniflandirilabilecegi gibi
ornegdin kredi borcunu 6demeyenler seklinde de yapilan bir siniflandirma
bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

5. KiSISEL VERi ENVANTERI

STK’lar her ne kadar Veri Sorumlulari Siciline kaydolmaktan muaf tutulmus
olsalar ve kisisel veri envanteri hazirlamak zorunda olmasalar da KVKK’ya
uyum sUrecinin derli toplu ve sistematik gétirtlmesi acisindan kisisel veri
envanteri hazirlanmasi faydali olacaktir.

Kisisel veri isleme envanteri, veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isle-
me amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islen-
dikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme sUresini, yabanci
Ulkelere aktarimi 6ngdrilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri ifade eder.

Kisisel veri envanteri bir uyum strecinde ilk yapilmasi gereken islerdendir.
Zira envanter cikartilirken; kimlerin, hangi streclerde hangi kisisel verile-
rin islendigi, bunlarin amaclari, hukuki sebepleri, aktarim durumlari, aza-
mi muhafaza sUreleri ve koruma icin alinan tedbirlerin neler oldugu analiz
edilerek bir veri haritasi olusturulmus olacaktir. Bu sayede islenmemesi
gereken veriler veya usul olarak yanlis islenen veriler belirlenecek ve uyum
calismasinin ilerleyisi daha saglikl gerceklesecektir.

Envanter cikartilirken bir kurumun her birimiyle ayri ayri gortstlecek, her
faaliyet tOrQ icin islenen kisisel veriler kategorik bazda ayrintilandirilarak,
alt kinhmlariyla birlikte envanterde yer alacaktir. Bu bakimdan envanter
olusturulmasi uyum slrecinin en énemli asamasidir.
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6. VERI iISLEMEDE GENEL iLKELER

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. maddesinde kisisel verilerin is-
lenmesinde uyulmasi gereken 5 ilkeye yer verilmistir. Veri koruma dizen-
lemelerine uygunlugun temelini olusturan bu ilkeler, hukuka ve durUstlik
kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde gtincel olma, belirli, acik ve
mesru amaclar icin islenme, islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢ull
olma, ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
slire kadar muhafaza edilme seklinde siralanmistir. Birbirleri ile siki bir iliski
icinde olan ilkelerin her biri kisisel veri koruma sireclerinde esit dnemi ha-
izdir. Bu ilkeleri yakindan inceleyecek olursak:

a. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak isleme

STKlar, kisisel verilere iliskin yaptiklari isleme faaliyetinde hukuki ilkelere
ve hukukumuzun temeli olan dirdstlik kuralina uygun davranmalidir. Ayri-
ca veriler islenirken ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate
almali; tim sdrecleri kisisel veri isleme envanteri kapsaminda tespit ettigi
hukuki dayanaklara uygun olarak yiratmelidir. ilkede belirtilen dristlik
kavrami, ilgili kisinin kisisel verisinin ilgili kisiye karsi haksizliga yol acacak
sekilde kullanilmamasi, ilgili kisinin makul beklentisinin karsilanmasi ve ki-
sisel veriyi toplama amacinin asilmamasi gerektigini ifade eder.

b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel veriler, dogru ve ilgili kisinin menfaatleri dogrultusunda gtincel ol-
malidir. Verilerin islendikleri amaclar g6z dnlinde tutularak, dogru olmayan
kisisel veriler derhal silinmeli veya dizeltilmesini temin edecek bitin ma-
kul adimlar atilmalidir. Ayrica kisisel verilerin dogrulugunu ve glncelligini
saglayacak kanallar acik tutulmalidir.

ORNEK: Asgari Gecim indirimi (AGI) hesaplanirken cocuk sayisinin ve esin
calisma durumunun giincel olmasi AGI’nin dogru hesaplanmasi ve kisinin
ekonomik cikarlarr acisindan énemlidir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

STK’lar veri isleme faaliyetlerindeki mesru amaclarini, anlasilabilir, acik ve
kesin olarak ilgili kisilere aciklamalidir. Yaptigi veri isleme faaliyetlerinin
mesru amacla yapilmasi islenen kisisel verinin, veri sorumlusunun yaptigi
is veya sundugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi anlamina
gelmektedir. Zira veri sorumlusu sifatina sahip STK’lar, belirttikleri amag
disinda baskaca bir amacla veriyi islemeleri halinde bu fiillerinden sorumlu
olacaklardir. Her ne kadar STK’lar Kisisel Veri isleme Envanteri cikarmak
zorunda olmasa da veri isleme faaliyetinin amaclarini ve bu faaliyetlerin
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1980 yilinda, ARC’ adli zihinsel engelliler ve aileleriicin calisan bir organizasyonda
calismaya baslayana kadar lobi yapmayi aklimin ucundan bile gecirmemistim.
Aslinda bu kurumun ne alanda calistigini anlamam bile iki yilmi almisti. Yillar
once ARC’de calisan bir arkadasimin bana “Bakim evinde yasayan bir cocugu
ziyaret etmem lazim,” dedigi ginu hatirladigimda, su an bile ayni sekilde
Urperirim. O gln, arkadasimla beraber bu bakimevindeki ¢ocugu ziyaret
etmeye gittim ve hayatimin akisi bir ka¢ dakika icerisinde tamamiyle degisti.

Becky (Beki) sadece iki yasindaydi ve ziyaret ettigimiz bakim evine gelene
kadar tam 68 kez yer degistirmisti. Dogduktan sonra annesi tarafindan terk
edilmis ve yasadidi rahatsizliklar nedeniyle de kimse Beki'yi evlat edinmek
istememisti; Zeka geriligi ve kriz halinde yasadigi kasiimalar Beki’'nin yasasadigi
sorunlarindan sadece bazilariydi. Beslenmesi, midesine inen bir hortumla
yapiliyordu. Herhangi bir kimse ona dokundugunda badirdidi icin, onun kér
ve sagir olduguna karar verilmisti. Bagirmasin diye ona mdmkuin oldugunca az
dokunuyorlardi ve glnlerinin cogunu karanlik bir odada tek basina geciriyordu.
Bir cocuga bu sekilde davraniimasi beni inanilmaz derecede dehsete
dustrmistd. Hemen muidahale edip bu duruma son vermek istedim. Beki ile
ilgilenecek bir gonulliye ihtiya¢c duyuldugunu 6grendimde, hi¢c distinmeden
bu gorevi Ustlendim.

Beki ile karsilasmak, lobi alanindaki kariyerimin de baslangici oldu. O an
amacim, sadece ve sadece Beki icin bir seyleri degistirmekti. Zamanla sunu
anladim ki, Beki icin yanlis olan kosullar, diger benzer cocuklar icin de yanlisti.
GUn gectikce, cocuklara hizmet icin kurulmus ve isletiimeye devam eden
sisteme, gereken hizmeti vermedidi icin daha ¢ok kizmaya basladim.

ilk 6nceleri aklima sadece Beki'yle ilgili olan konular geliyordu. Ornegin,Beki
ile ilgilenen goérevli ziyaretlerini 6. aydan sonra neden kesmisti? Beki’'nin sadir
ve dilsiz olduguna neden muayene edilmeden karar verilmisti? Zamanla,
tim sistemi sorgulamaya basladim. Bu tip c¢ocuklarin sagliklarina neden
dikkat edilmiyordu? Egder cocuklarin engelleri varsa, neden tedavi yonine
gidilmiyordu?

Beki’'nin hayatinin daha iyi olmasi icin bir seyleri dedistirmeye calisirken,
karsima dyle cok engel cikti ki, bu engellerin ancak sistemin degistirilmesiyle
ortadan kalkabilecegdini fark ettim. Ben Beki’ye yardim etmek icin calsirken,
aslinda lobi yaptigimi hentiz bilmiyordum.

Beki’'nin hayati degistikce, benim ilgi alanim da genisledi. Beki bir bakim
evinden bir devlet enstitlisiine tasininca, o siralarda onu etkilemeyen ama
okul ve yetiskinlik caginda etkileyecek sorunlarla ilgilenmeye basladim. O
blytdikce, daha ¢ok seyin degistirilmesi gerektigini gériyordum. Bu konular
bitecek gibi degildi. Beki’yi 16 yil dnce o bakimevinde gérdigim giinden beri,
bir cok konuda calistim. Ktctctk bir cocugun karanlik ve kirli bir odada tek
basina terk edilmesi distincesi, kalbimi halen ilk glinkl gibi derinden sizlatir.
Benim icin lobi yapmak demek de, hala Beki icin bir seyler yapmaktir. Onunla
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hangi hukuki veri isleme sartina dayali olarak gerceklestirildigini olustura-
cagdi kisisel veri isleme envanterine uygun olarak yapmasinda fayda vardir.

ORNEK: Yuruttuguniz projeye katilacak katilimcilarin ad, soyad, e-posta
ve telefon bilgilerinin islenmesi mesru amag kapsaminda degerlendirilebi-
lecekken, anne kizlik soyadi veya kan grubu bilgisinin islemesi mesru amag
kapsaminda degerlendirilemeyebilir.

d. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

islenen veriler belirlenen amaclarin gerceklestiriimesi icin elverisli olmali-
dir. Amagcla ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenme-
sinden kacinilmaldir.

ORNEK: Diizenlediginiz sempozyuma katilacak kisiler icin actiginiz basvu-
ru formunda katihmcilarin kan gruplarini istemek amacla sinirli olma ilke-
sine aykirilik teskil eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 01.10.2019 Tarihli ve 2019/294
sayili Karari

...Diger yandan, veri sorumlusunun, Kanun kapsamindaki basvurusuna ce-
vap verebilmek amaciyla ilgili kisinin kimliginin teyidi noktasinda ek bilgi
istemesinin yerinde oldugu degerlendirilmekle birlikte, ilgili kisinin din ve
kan grubu gibi 6zel nitelikli kisisel verilerini de iceren arkali énld kimlik
gbriintistnin talep edilmesinin, Kanun’un “Genel flkeler” baslikli 4’tncii
maddesinde dizenlenen “islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lcdli
olma” ilkesine uygun olmadigi gibi, Kanun’un ézel nitelikli kisisel verilerin
islenmesini diizenleyen 6°’nci maddesine de uygun olmadidi, zira veri so-
rumlusunun da yapidi savunmada, somut olayda cagri merkezi ekibi tara-
findan yazil calisma kurallarina aykiri sekilde kimlik belgesi talep edildigini
belirterek, olaya iliskin ikrarda bulundugdu,

Yukarida aciklandigi tizere somut olayda islenen kimlik gérintdsine yé-
nelik olarak ilgili kisinin acik rizasinin alinmadidi, acik rizanin aranmadigi
diger hallerin bulunmadidi, genel ilkelere uyulmadigi ve ilgili kisinin hak-
larina riayet edilmedigi gerekcesiyle veri isleme faaliyetinin hukuka aykiri
oldugu, bu cercevede kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek
amaciyla uygun givenlik diizeyini temin etmeye yénelik gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almak zorunda olan veri sorumlusunun veri gi-
venligine iliskin yuktmldligine aykirr davrandidi tespit edilmis olup,
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e. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Etme

STKlar kisisel verileri amacla sinirhilik ilkesinin bir geregdi olarak islendikleri
amac icin gerekli olan streye uygun olarak muhafaza etmelidir. Bu kap-
samda dncelikle islenen kisisel veri icin mevzuatta bir sdre belirlenip belir-
lenmedigi tespit edilmeli ve bir stire belirlenmisse bu sireye uygun olarak,
bir sire belirlenmemisse islendigi amac icin gerekli olan slre kadar muha-
faza edilmelidir. Srenin bitimi veya verinin islenmesini gerektiren sebep-
lerin ortadan kalkmasi halinde olusturulacak saklama ve imha politikasina
uygun olarak bu verileri silmeli, yok etmeli veya anonim hale getirmelidir.

ORNEK: Dizenlediginiz cekilise katilmak icin verilerini sizinle paylasan ki-
silerin verilerini ¢ekilisin akabinde silmeniz gerekir.

7. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi SARTLARI

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olup, Anayasa’nin 20. Madde-
sinin U¢Uncl fikrasi uyarinca kisisel veriler ancak kisinin acik rizasi ile veya
Kanun’da 6ngoérilen hallerde islenebilecektir.

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenebilmesi ise acik riza disinda,
asagida basliklar halinde yer alan diger sartlardan biri veya birkacinin var-
l1I§1 durumunda da mamkuandur. Acik riza disindaki veri isleme sartlarindan
birinin bulunmasi halinde acik riza alinmasi ise hakkin kottye kullaniima-
sina sebep olacaktir. Bu bakimdan islenen kisisel verinin isleme amacinin
kesin ve net olarak belirlenmesi ve buna uygun veri isleme sartina dayan-
diriimasi énemlidir.

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesinin sartlarindan birisi veri
sahibi ilgili kisinin acik rnizasidir. Acik riza; belirli bir konuya iliskin, aydinla-
tilmis bilgilendirmeye dayali olmali ve 6zglr iradeyle aciklanmalidir.

Bu bakimdan veri sorumlulari, kisisel veri icin acik riza alinmasi gerekmesi
halinde veri sahibinden ilgili ydntemlerle acik riza almalidir. Ancak kisisel
veriler, asagida yer alan diger veri isleme sartlarinin varli§i durumunda acik
rizaya gerek kalmaksizin islenebilecektir.

b. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Veri sahibinin verileri, kanunlarda acikca éngdrilmesi halinde isbu veri is-
leme sarti uyarinca hukuka uygun olarak islenebilecektir. Buna gére her-
hangi bir kanunda, veri islenmesi ile ilgili acik bir hikiim olmasi halinde
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veri sorumlusu bu hiikme dayanarak, acik riza almaksizin kisisel veri isle-
yebilecektir.

Burada dikkat edilmesi gereken ilk husus s6z konusu isleme sartinin bir
kanunda 6ngérilmesidir. Bu bakimdan yénetmelikler gibi idarenin genel
duzenleyici islemleri bu isleme sartini saglamamaktadir.

Dikkat edilmesi gereken ikinci husus ise veri islemenin kanunlarda acikca
6ngorulmesi halidir. Bu bakimdan her ne kadar kanunda 6ngérilmus olsa
da acik¢a hangi veri kategorilerinin, hangi isleme amaclari kapsaminda
hangi kisi gruplarina iliskin islenecegdi belirlenemiyorsa bu veri isleme sarti
saglanamayacaktir.

ORNEK: Dernekler Kanunu’nun 23. maddesinde yer alan: “Dernekler, genel
kurulu izleyen otuz gin icinde, yénetim kurulu ve denetim kurulu ile derne-
gin diger organlarina secilen asil ve yedek dyeleri mdlki idare amirligine bil-
dirmekle ytkimltddr” hitkmi uyarinca yoénetim kurulu ve denetim kurulu
Gyelerinin bilgilerinin islenmesi.

c. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Kisisel verisi islenecek kisinin herhangi bir fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
acliklayamayacak durumda olmasi veya rizasina hukuki gecerlilik taninma-
yan kisinin kendisi veya baskasinin hayati ve beden butinliginin korun-
masl icin zorunlu olmasi halinde kisisel veriler islenebilecektir.

ORNEK: Dagda mahsur kalan bir kisinin kurtariimasi amaciyla, cep telefo-
nu sinyali, GPS ve mobil trafik verisinin islenerek yerinin belirlenmesi.

d. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dodrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdézlesmenin taraflarina ait kisisel veriler, yalnizca bu amac icin
islenebilir. Bu bakimdan veri sorumlusu ve ilgili kisi arasinda kurulacak bir
s6zlesmenin kurulmasi veya kurulmus olan bir sézlesmenin yerine getirile-
bilmesi icin bu amaca yonelik ve bu amacla sinirli olmak kaydiyla, sézlesme
icin zorunlu islemler cercevesinde kisisel veri islenebilecektir.

ORNEK: STK’larin Uyelerine doldurttugu tyelik sozlesmelerindeki bilgilerin
Gyelik islemleri icin islenmesi. Bir saticinin musterisine sattigi bir mali tes-
lim etmek amaciyla musterisinin adresini tasima sirketine vermesi.

e. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusunun hukuki yakimlalagunG yerine getirebilmesi icin veri is-
lemenin zorunlu olmasi halinde veri sorumlusu, bu hukuki yakimlalagan
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yerine getirilebilmesi ve bu amacla sinirli olmak kaydiyla kisisel verileri is-
leyebilecektir. Buna gore veri sorumlusu, kanunlarda acik¢ca éngdrilmemis
olmakla birlikte hukuken kendisine yUklenmis bir sorumlulugu yerine geti-
rebilmek icin yalnizca bu amacla sinirli olmak kaydiyla veri isleyebilecektir.

ORNEK: Dernekler Yénetmeligi’nin 5. maddesi uyarinca, dernek kurulus
bildirimi icin dernek kurucularinin bilgilerinin islenmesi. Bir sirketin calisa-
nina maas 6deyebilmesi icin banka hesap bilgilerini islemesi. Bir mahke-
meden givenlik kamerasi gértntdlerinin gdnderilmesinin istenmesi.

f. Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi ha-
linde ilgili kisisel veriler acik riza alinmaksizin islenebilecektir. Zira ilgili kisi
tarafindan verinin alenilestirilmesi ve boylece herkes tarafindan bilinebile-
cek olmasl halinde bu tdr durumlarda korunmasi gereken hukuki yararin
ortadan kalktigi kabul edilmektedir.

ORNEK: Dernek yonetim kurulu Uyesinin kartvizitini verdigi kisi, sadece
s6z konusu dernekle ilgili konularda kartvizitte yer alan GSM numarasini
kullanabilir. Ancak s6z konusu GSM numarasina reklam ve kampanya ice-
rikli SMS gdénderilmesi veya arama yapilmasi ilgili kisinin irade beyanina
aykiridir. Yahut ikinci el ara¢ satisi yapilan internet sitesinde aracini satmak
isteyen ilgili kisinin iletisim bilgilerinin, ara¢ alim satimi disinda pazarlama
amaciyla kullanilmasi, bu veri isleme sarti kapsaminda degerlendirilme-
mektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 07/11/2019 Tarihli ve 2019/331
Sayili Karari

llgili kisinin bir Sigorta Sirketi (Sirket) tarafindan acik rizasi alinmadan
sigortacilik faaliyetleri konusunda aranmasi hususunda Kurula yapmis
oldugu sikadyet basvurusu ile ilgili olarak Sirketten alinan yazisinda, Sika-
yetcinin ad, soyadi ve telefon bilgisinin finansal giivence danismanlarinca
teklif aramasi yapilmadan énce gerceklestirilen arastirmalar sonucunda ...
uzantili internet sitesinden bulundugu, Sikayetcinin taraflarinca ulasilan
ad, soyad ve telefon numarasi bilgisinin belirtilen sitede halka acik bir se-
kilde yer aldigi seklindeki savunmasinin degerlendirilmesi sonucunda,

Sikayetcinin kisisel verilerine kendisi tarafindan daha énce alenilestirilen
internet sitesinden ulasiimasi halinde dahi Sirket tarafindan Sikdyetcinin
bu bilgilerinin internet sitesinde bulunma ve alenilestirilme amaciyla kul-
lanilmadigi, diger bir deyisle Sikdyetcinin mesleki yetkinliginden fayda-
lanmak icin kendisine ulasiimaya calisiimadidi, aksine Sirket faaliyetlerine
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iliskin randevu talebi ile Sikdyetcinin arandidi anlasildigindan, Sirket tara-
findan gerceklestirilen veri isleme faaliyetinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 5°inci maddesinin (2) numaralr fikrasinin (d) bendi
cercevesinde dederlendirilemeyecedi kanaatine variimis olup, bu kap-
samda Sirketin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yénelik gerekli her tirli
teknik ve idari tedbirleri almayarak Kanun’un 12°nci maddesinin (1) numa-
rali fikrasinin (a) bendine aykiri davranmis olmasi nedeniyle Sirket hakkin-
da Kanun’un 18’inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi uyarinca
100.000 TL idari para cezas! uygulanmasina

karar verilmistir.

g. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin
Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusunun bir hakkin tesisi, kullandirilmasi veya korunmasi icin ge-
rekli olmasi halinde kisisel veriler islenebilecektir. Bu konuda énemli olan
hukuken korunacak bir hakkin bulunmasi, bu baglamda ve zorunluluk ¢er-
cevesinde veri islenmesidir.

ORNEK: Bir sirketin kendi calisani tarafindan acilan bir davada, ispat icin
bazi verileri kullanmasi bu kapsamda degerlendirilir. Mahkeme tarafindan
veli/vasi olarak atanmis bir kisinin, kendisine veli/vasi olarak atanan kisi
adina ilgili kamu kurumlarina basvuru yapmasi icin onun verilerini islemesi.

h. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Bu durumda dnemli
olan menfaatin kesin ve belirli olmasi, bu menfaat icin veri islemenin gerek-
li olmasi ve veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemesidir.

ORNEK: Vakif binasinda glvenlik amacl olarak kamera kaydi yapilmasi bu
kapsamda degerlendirilir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 08/07/2019 Tarihli ve 2019/204
Sayili Karari

6698 sayili Kanun’'un “Kisisel Verilerin [slenme Sartlari” baslikli 5’inci
maddesinin (1) numarall fikrasinda kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin islenemeyecedi, (2) numarall fikrasinda ise kanunlarda acikca
ongdrilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini a¢iklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya
da bir baskasinin hayati veya beden bdtinliginin korunmasi icin zorun-
lu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yGkdmliligand yerine getire-
bilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgdrliklerine zarar verme-
mek kaydlyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi sartlarindan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerin islenmesinin mimkin oldugu hikdmlerine
yer verildigi dikkate alinarak,

o Sikayete konu basvuru, veri isleme sartlari acisindan degerlendirildi-
dinde Sirketin Sikayetcinin telefon numarasini islemesinin 6698 sayili
Kanun’un 5’inci maddesinde sayilan sartlardan herhangi birine dayan-
mamasi nedeniyle Sirketin hukuka aykiri bir veri isleme faaliyetinde
bulundugu sonucuna ulasildigindan, Kanun’un 12°’nci maddesinin (1)
numarall fikrasinin (a) bendine aykiri hareket etmesi nedeniyle Ka-
nun’un 18’inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi geredince
Sirket hakkinda 75.000 TL idari para cezasi uygulanmasina,

»  Sirketin beyanlarinda yer alan; Sikayetcinin Sirketin bir pazarlama per-
sonelinin baska bir sirkette calisirken mdsterisi olmasi nedeniyle, bu
personelin yeni isyeri olan Sirkete bu verileri aktardigina iliskin iddiala-
rina iliskin olarak; Sikayetcinin Tiirk Ceza Kanunu’nun 136°’nci maddesi
hakkinda bilgilendirilmesine,

»  Sikayetcinin Sirketi muhatap basvurusunda yer alan kisisel verilerinin
kimlerden ne sekilde elde edildigine dair bilgi talebine Sirketce cevap
verilmemis olmasi nedeniyle Sirketin Kanun'a uyum konusunda gerek-
li hassasiyeti ve 6zeni géstermesi yéninde uyariimasina ve séz konusu
hususlarda Sirketin Kurumu muhatap yazisinda belirtildigi sekliyle Si-
kayetciye bilgi vermesi yéninde talimatlandiriimasina,
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8. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER VE BU VERILERIN
ISLENMESI USULU VE SARTLARI

Baskalari tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olmasina, ay-
rimcihda maruz kalmasina ya da seref ve onurunun zedelenmesine neden
olabilecek veriler dzel nitelikli kisisel veriler olarak adlandiriimis ve bu tir-
den verilerin korunmasi icin de daha siki tedbirler dngérilmastar.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise Kanun’da sinirli olarak tek tek sayilmak sure-
tiyle belirtilmistir. Bu veriler; Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dtstincesi, fel-
sefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika Uyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisi-
sel veriler olarak sayilmistir.

Kanun’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin de farkli sartlar 6ngo-
ralmustdr. Buna gore ozel nitelikli kisisel veriler ilgilinin acik rizasi ile ya da
Kanun’da sayilan sinirli hallerde islenebilir.

Ayrica Kanun 6zel nitelikli kisisel veriler icinde de ayrima gitmis; saglik
ve cinsel hayata iliskin verilerin islenmesinde daha farkli bir usul dngorul-
mustUr. Buna gore saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler acik riza
disinda Kanun’da acik¢a 6ngdérilmesi halinde de islenebilirken, saglik ve
cinsel hayata iliskin kisisel veriler acik riza disinda yalnizca Kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylrattlmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla, sir saklama yukiumlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili ku-
rum ve kuruluslar tarafindan islenebilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin kural olarak ilgili kisinin acik ri-
zasl gerekmektedir. Bu kapsamda alinacak riza yazih olmali, kesin, acik ve
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayali olmali ve riza 6zglr iradeyle
aciklanmalidir. Ornegin; klinik arastirmalar kapsaminda génlltlerin acik
rizasinin alinmasi.

Ayrica saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda 6ngdértlmesi halinde ilgili kisinin acik rizasi alinmaksizin
da islenebilecektir. Ornegin; calisana ait sendikalilik bilgisinin 6zlik dosya-
sinda mevzuat geredi tutulmasi gerekmektedir.
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isleme Sarti ‘ Kapsam ‘ Ornek

ilgili kisinin acik rizasi | Tum &zel nitelikli kisisel veriler acik | Klinik arastirmalar
riza alinarak islenebilir. kapsaminda
gonullulerin acik
rizasinin alinmasi.

Kanunlarda Sagdlik ve cinsel hayat disindaki Adli Sicil Kanunu

Ongérilmesi kisisel veriler uyarinca kisilerin
mahkumiyet
bilgilerinin Adalet
Bakanhginca
islenmesi

Kamu saghginin Kamu saghginin korunmasi, Doktorun hastasi

korunmasi, koruyucu | koruyucu hekimlik, tibbi teshis, hakkinda isledigi

hekimlik, tibbi tedavi ve bakim hizmetlerinin kisisel veriler.

teshis, tedavi ve ylrattlmesi ile saglik hizmetlerinin

bakim hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve

yarattlmesi ile finansmani amaciyla, sir saklama

saglik hizmetlerinin yUkumluluga altinda bulunan
planlanmasi, yonetimi | kisiler veya yetkili kurum ve
ve finansmani kuruluslar tarafindan islenebilir

9. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESIi VE
ANONIMLESTIRILMESI

Kisisel verilerin islenmesinde uyulacak genel ilkelerden birisi de verilerin
ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan stre
kadar muhafaza edilmesi ilkesidir. Bu ilkeye gore islenen kisisel verilerin
ne kadar slire muhafaza edileceginin belirlenmesi icin dncelikle ilgili mev-
zuata bakilmall burada bir slire yoksa amac icin gerekli olan slre kadar
muhafaza edilmelidir.

ORNEK: Is Kanunu uyarinca is kazas! ve meslek hastaliklarina iliskin taz-
minat davalarina uygulanan zamanasimi siresi 10 yildir. iscinin 10 yillik
zamanasimi siresi icerisinde dava agmasl durumunda mahkeme iscinin
6zIlUk dosyasini isteyeceginden bu verilerin muhafaza stresi 10 yil olarak
degerlendirilecektir.

ORNEK: Dernekler Yonetmeliginin derneklerin tasfiyesini diizenleyen 89.
maddesinde “Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla
son yonetim kurulu dyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gérev, bir yénetim ku-
rulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stresi bes yil-
adir” htkmu yer almaktadir. Hikim geredince defterlerin saklanma sUresi
tasfiyeden itibaren 5 yildir. Bu sebeple defterlerin muhafaza stresi 5 yil
olarak degerlendirilecektir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7. maddesinde kisisel veriler hu-
kuka uygun sekilde islenmis olsalar dahi, islenmeyi gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi veya muhafaza edilme siresinin gecmesi halinde veri so-
rumlusu kendiliginden veya ilgili kisinin talebi Uzerine kisisel verileri silme-
si, yok etmesi veya anonim hale getirmesi gerektigi belirtilmistir.

ORNEK: Projenize katilan katiimcilardan topladiginiz ad, soyad, telefon
numarasi gibi bilgiler, projeden baska isler i¢in kullanilmamali, projenin ta-
mamlanmasinin ardindan silinmelidir.

Bunlara iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi ifade edilmis-
tir. Nitekim Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yoénetmelik’in 8,9 ve 10. maddelerinde silme, yok etme ve anonimlestirme-
ye su sekilde deginilmistir:

a. Silme

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu
sifatini tasiyan STKlar, silinen kisisel verilerin ilgili kisiler icin erisilemez ve
tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tarld teknik ve idari tedbirleri
almakla yakumladdar.

ORNEK: Bir faaliyetiniz icin aldiginiz basvurularin listesinin ve her bir bas-
vurunun ciktisini aldiginizi ve arsivlediginizi farz edelim. Katiim deger-
lendirmeleri devam ederken basvuru sahiplerinden birisinin basvurudan
vazgecmis olmasi halinde bu kisiye ait isleme sarti ortadan kalktigi icin bu
verilerin silinmesi yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi gerekliligi or-
taya cikacaktir. Bu durumda, basvuru evrakinin yok edilmesi mtmkdnddr.
Bununla birlikte, tim basvurulari iceren bir liste hazirlanmissa, bu listedeki
diger kisilere ait isleme sartlarinin devam etmesi nedeniyle bu listenin yok
edilmesi dogru olmayacagindan sadece basvurudan vazgecmis olan kisiye
ait verilere, ilgili listede karartma islemi yapilabilecektir.

Dijitalde tutulan listenin ise tamamen yok edilmesi 6l¢ili olmayacadi icin
listedeki ilgili veriye silme islemi uygulanir. Bu veri, bazi teknikler uygulan-
mak suretiyle veri tabani yoneticisi tarafindan geri getirilebilecek durumda
olmakla birlikte insan kaynaklari veya diger birimdekiler tarafindan hicbir
sekilde erisilemez hale gelmis olmaldir.

b. Yok Etme

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
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ORNEK: Kisilere ait kisisel veriler tasinabilir bellekte veya CD’de tutuluyor
ise kisisel verinin amaca uygun isleme siresinin sona ermesinden itiba-
ren s6z konusu verilerin yok edilmesi gerekir. Bu durumda, kisisel verilerin
bulundugu tasinabilir bellek veya CD kirilip parcalanabilir, yakilabilir veya
metal 6guttctden gecirilebilir.

c. Anonimlestirme

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, bu verilerin baska verilerle eslestiril-
se dahi hicbir surette kimligi belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirileme-
mesini ifade etmektedir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin,
kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya alici gruplari tarafindan geri dén-
dirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faa-
liyet alani acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

ORNEK: TGSP tarafindan yapilan Tirkiye’nin Gengleri arastirmasinda
genclere ad, soyad, yas, cinsiyet, siyasi ve dini dislnce, ekonomik ve egdi-
tim durumlari, deger yargilari gibi bilgiler sorulmus ve arastirma sonucu da
kamuoyu ile paylasiimistir. Buna gore, ad, soyad, T.C. kimlik numarasi gibi
dogrudan herhangi bir kisiyi belirli veya belirlenebilir kilabilecek olanlarin
listeden cikariimasi, yildizlanarak gériinmez hale getirilmesi, genellestiril-
mesi ve istatistik ydntemleri kullanilarak anonim hale getirilmesi gerekir.

10.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin G¢tncU kisilere veya kurumlara aktarilmasi da bir veri isle-
me taraddr. Bu bakimdan Kanun kisisel verilerin aktariimasini diizenlerken
genel veri isleme sartlarina atifta bulunmustur. Ancak konunun anlasilabil-
mesi icin veri aktarimini yurtici veri aktarimi ve yurtdisi veri aktarimi olarak
ikiye ayirmak gerekecektir.

a. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktariimasi

Kisisel verilerin yurticinde bulunan herhangi bir U¢lnci kisiye ve kuruma
aktarilabilmesi icin yine genel veri isleme sartlari aranmaktadir. Buna gore
bu rehberin “Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari” ve “Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesi Usul ve Sartlari” basligindaki usul ve sartlar dahilinde
veriler yurticinde aktarilabilecektir. Ornegin: Dernekler Yénetmeligi’nin 5.
maddesi uyarinca, dernek kurulus bildirimi icin dernek kurucularinin bil-
gilerinin mulki idare amirine aktariimasi veri isleme sartlarindan olan veri
sorumlusunun hukuki yaktmlaltiginun yerine getirilmesi sarti kapsaminda
yine acik riza alinmaksizin yapilabilecektir. Géraldigua tGzere yurticinde ya-
pilacak veri aktarimi yine veri isleme sartlari uyarinca yapilacaktir.
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b. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurtdisina aktarimi, yurtici aktarimindan farkl bir sekilde
dizenlenmistir. Buna gore yine acik riza baslica aktarim sartimiz olarak
One ¢ikmaktadir. Acik riza disindaki isleme sartlarina dayali olarak yurtdi-
sina veri aktarimi yapilabilmesi icin ise aktarim yapilacak Glkenin durumu
Onem arz etmektedir.

Buna gore aktarim yapilacak tlkede yeterli koruma bulunuyorsa yine isle-
me usul ve sartlari cercevesinde acik riza alinmadan veri aktarimi gercek-
lestirilebilecektir. Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler ise Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek ve ilan edilecektir. Ancak heniiz
yeterli koruma bulunan dlkeler ilan edilmis olmadigindan, tim Ulkeler ko-
rumasliz gibi degerlendiriimektedir.

Yeterli korumanin bulunmadidi Ulkelere yapilacak aktarimlarda ise Turki-
ye’deki ve aktarim yapilacak Ulkedeki yabanci veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili taahhit etmeleri ve Kurul’'un da bu taahhidi onaylamasi
halinde acik riza disindaki veri isleme sartlarina dayanarak veri aktarimi
yapilabilecektir.

Hemen belirtmek gerekir ki; veri sorumlularinin verilerini yedeklemek icin
aldigi bulut hizmeti, eder bulut hizmeti yurtdisi tabanlysa, yurtdisina veri
aktarimi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica kurum blnyesinde kullanilan
kurumsal mailler de yine yurtdisi tabanli mail hizmet servislerinden ise bu
mailler araciligiyla yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri de yurtdisi aktarimi
olarak degerlendirilecektir.
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| Kisisel Verilerin Aktarimi Semast

Verileriyurt digina
aktaracagim.

Verileri yurt iginde
aktaracagim.

Agkriza yahut vert
isleme sartlarindan
biri var m?

Evet, agikrza var.

| Evet, var. | | Hayr, yok. ‘ Hayr, agik riza yok.

Veriaktarm: eterli koruma tedbir
~| Agk nzavar. “—{Aktarlmyapllama}.“—{ O | I’ koruma
T
Veriigleme
kanunlarda agikca Evet, var.
or.
Veriisleme
eknzaaiipision sartlarindan birivar
anse. dan

Veriisleme

Hayr, yok.

Yazilt taahhiit var me?}

stzlegmenin ifasi le Evet, var. Hayr, yok. Evet,var. Hayu, yok.
dogrudanilgili.
Vertisleme hukuki Veri isleme
yikimlalik yapilabilir. yapi s Aktarm yapilamaz.
dolaysiyla yapiliyor. m?

Veri isleme Sartlart
J

i
Veri isleme bir hakkin
tesisi veya korunmasi Aktarum yapilabilir. Aktarim yapilamaz.

icin yapilyor.

Veriisleme mesru
menfaat dolaytstyla
yapilyor.

Bu konuda Kurul’'un vermis oldugu asagidaki karar da énem arz etmektedir:

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/05/2019 Tarihli ve 2019/157
Sayili Karari

Veri sorumlusunun Ucretsiz bir kurumsal e-posta hizmeti sunan acik kay-
nak kodlu Zimbra araciligiyla ...... uzantili kurumsal e-posta adreslerinin,
Google (Gmail) tzerinden yine ayni uzantiya sahip olarak kullanilip kul-
lanilamayacagi hususunda Kurumumuz gérdslerini talep eden yazisinin
incelenmesi neticesinde Kurul tarafindan,

Google firmasina ait G-mail e-posta hizmeti altyapisinin kullaniimasi du-
rumunda génderilen ve alinan e-postalarin dinyanin cesitli yerlerinde
bulunan veri merkezlerinde tutulmasi séz konusu olacagindan, béyle bir
durumda kisisel verilerin yurt disina aktariimis olacagina ve veri sorumlu-
larinin s6z konusu uygulamayi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nunu’nun (Kanun) “Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi” bashkli 9'uncu
maddesi hikimlerine uygun olarak gerceklestirmesine;
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“Server”lar yurt disinda bulunan veri sorumlularindan/veri isleyenlerden
temin edilen saklama hizmetlerinin de Kanun’un 9’uncu maddesi hikim-
lerine uygun olarak gerceklestirilmesine karar verilmistir.” Kararda gordl-
dugd dzere Google dzerinden alinan mail hizmeti veya serverlari yurtdisin-
da bulunan saklama hizmetlerinin yurtdisina veri aktarimi olarak degerlen-

Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

dirilecedi acikca belirtilmistir.

11. BAGISCI, GONULLU VE DIGER PAYDASLARIN HAKLARI

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi her zaman veri sorumlusu sifatini
tasiyan STK’ya basvurarak kendisi ile ilgili:

1.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullani-
lip kullanilmadigini 6§renme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tnct ki-
sileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dlzeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Duzeltilme, silinme veya yok edilme islemlerinin, kisisel verilerin ak-
tarildigr G¢linc kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ik-
masina itiraz etme,

Kisisel verilerin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ug-
ramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

ilgili kisinin yukarida belirtilen taleplerini veri sorumlusu sifatini tasiyan
STK’ya iletmesi halinde STK, ilgili kisiye en ge¢ 30 giin icinde cevap ver-
melidir. ilgili kisi basvurusunun reddedilmesi veya verilen cevabin yeter-
siz olmasi durumunda 30 gUn icinde; STK’nin basvuruya 30 gUnlUk siresi
sliresinde cevap vermemesi durumunda ise basvuru tarihinden itibaren
60 glin icinde Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayette bulunabilir. ilgili
kisilerin veri sorumlusuna basvurmadan dogrudan Kurula sikayet yoluna
gitmesi mUumkun degildir.
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12.STK’LARIN ALMALARI GEREKEN TEKNIK VE IDARI

TEDBIRLER

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca veri sorumlu-
larina, isledikleri kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, bu verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini ve bu verilerin muhafazasinin saglanmasi
konusunda her tirld teknik ve idari tedbiri alma yakimlulugu yiklenmistir.
Bu kapsamda veri sorumlularinin almasi gereken tedbirleri idari tedbirler
ve teknik tedbirler olarak ikiye ayirmak gerekecektir.

a.

I.

iif.

Kisisel Veri Giivenligine iliskin idari Tedbirler
Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi

Veri sorumlularinca verilerin glivenliginin saglanmasi icin alinacak ted-
birler degerlendirilirken 6ncelikle mevcut risk ve tehditlerin neler oldu-
gunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda islenen tim kisisel
verilerin neler oldugu belirlenmeli, bu verilerin korunmasinda olusacak
riskler analiz edilmeli ve risklerin gerceklesmesi durumunda ne tir ka-
yiplarin olusacagi belirlenerek buna iliskin dogru tedbirler alinmalidir.

Calisanlarin Egitilmesi ve Farkindalik Calismalari

Kisisel verilerin disaridan gelen saldirilara karsi korunmasi kadar kisisel
verilere isi veya gorevi geregi erisim imkani olan kisilerin bu verileri hu-
kuka aykiri olarak aciklamasi ya da paylasmasi da veri glvenligi ihlalle-
rindendir. Bu ihlaller kullanicilarin dikkatsizligi veya tecribesizliginden
yararlanilarak kot amach yazilim iceren elektronik posta eklerinin acil-
mas! ya da elektronik postanin yanhs bir G¢lncl kisiye gdnderilmesi
seklinde de ortaya cikabilir.

Bu bakimdan calisanlara kisisel verilerle ilgili dizenli araliklarla egi-
timler verilmeli, farkindalik calismalari yapiimali ve ¢alisanlarin verilere
erisim yetkileri yalnizca yaptiklari islerle sinirli kalmalidir. Ote yandan
calisanlarla givenlik politika ve proseddrlerine uyulacagdina iliskin giz-
lilik s6zlesmeleri de imzalanmalidir.

Kisisel Veri Gdvenligi Politika ve Proseddirlerinin Belirlenmesi

Kisisel veri glvenliginin saglanmasi icin atilmasi gereken bir baska
adim ise iyi bir gtivenlik politikasi ve proseddrleri hazirlamaktir. Bu kap-
samda hangi verilerin nasil kullanilacagi, herhangi bir ihlal durumunda
neler yapilacagdi, sorunlu alanlarin neler oldugu net ve tutarli bir sekilde
belirlenmelidir.
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iv. Kisisel Verilerin Miimkdn Oldugunca Azaltiimasi

Kisisel verilerin islenmesi icin uyulmasi gereken genel ilkelere gore
kisisel veriler dogru ve gerektiginde giincel olmal ve ilgili mevzuatta
ongorulen veya islendikleri amac icin gerekli olan slre kadar muhafaza
edilmelidir. Bu ilkelerden de anlasilacagi Gizere amaci ortadan kalkmis
bir verinin artik islenmemesi gerekmektedir.

Bu kapsamda alinacak énlemlerden birisi de veri minimizasyonu ilkesi
cercevesinde kisisel verilerin mimkln oldugunca azaltiimasi ve amaci
olmayan verilerin kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi ydnetmeligine uygun bir bicimde imha edilmesidir.

v. Veri [sleyenlerle fliskilerin Yénetimi

Veri sorumlulari cesitli faaliyetleri icin bazi durumlarda dis hizmet al-
mak durumunda kalabilmektedirler. Bu hizmetler, bilisim destedi ola-
bilecegdi gibi is saghg ve glvenligi kapsaminda alinan is saghigi ve gu-
venligi uzmanlhgi ile hekim destegdi gibi hizmetler de olabilir.

Bu sekilde alinan hizmetler kapsaminda kurum icerisinde bulunan bazi
kisisel veriler alinan hizmetlerin yerine getiriimesi icin bu hizmetlerin
alindigi kisilere aktarilabilecektir. Bu durumda bu kisilerin yapacadi fa-
aliyetlerde kisisel verilerin gtivenliginin saglanmasi hususunda veri so-
rumlusunun sorumlulugu bulunacagdindan, bu veri isleyenlerle iliskilerin
yonetimi de dnem arz etmektedir. Zira Kanun’un 12. Maddesi uyarinca
veri isleyenler de kisisel verilerin glivenliginin saglanmasinda veri so-
rumlusuyla birlikte mistereken sorumludur.

Bu kapsamda veri isleyenlerle, kisisel verilerin korunacagina iliskin sézles-
meler imzalanmall, veri isleyenden veri sorumlusunun emir ve talimatlari
dogrultusunda veri isleyecegi, verileri Kanun’a uygun olarak koruyacadi
noktasinda taahhat alinmalidir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/05/2019 Tarihli ve 2019/159
Sayili Karari

Ancak 6698 sayili Kanun kapsaminda kisisel verilerin kullaniimasinin da
bir veri isleme faaliyeti oldugu, bu anlamda Sirket tarafindan ilgili kisinin
telefon numarasina ayni icerikteki mesajlarin farkli tarihlerde birden fazla
gbnderilmesinin veri sorumlusunun sahip oldugu hakki kétdye kullanimi
olarak degerlendirilmesi ve bu durumun Kanun’un 4°dnct maddesinin (2)
numarall fikrasinin (a) bendinde yer alan kisisel verilerin islenmesinin hu-
kuka ve durdstlik kurallarina uygun olma ilkesine aykirilik teskil etmesi,
hususlari gbz éniinde bulundurularak, Kanun’un 12°’nci maddesinin (1) nu-
marali fikrasinin (a) bendinde yer alan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemeye yénelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri
sorumlusu hakkinda Kanun’un 18’inci maddesinin (1) numarall fikrasinin
(b) bendi kapsaminda 20.000 TL idari para cezas! uygulanmasina karar
verilmistir.

b. Kisisel Veri Giivenligine iliskin Teknik Tedbirler

I.

Siber Glvenligin Saglanmasi

Cagimizin geregi olarak kurumlarimizda isledigimiz kisisel verilerin ne-
redeyse tamami bilisim sistemleri Uzerinde tutulmaktadir. Bu sebep-
le kisisel verilerin korunmasinda siber gtvenligin saglanmasi blyuk
6nem arz etmektedir. Ancak bilinmelidir ki siber glvenligin ylzde yiz
saglanmasi hicbir durumda mimkun degildir. Bu bakimdan alinacak
tedbirler, iyi bir risk analizi sonucu ortaya ¢cikmasi muhtemel giivenlik
aciklarini bertaraf etmeye yonelik tedbirler olacaktir.

Bu kapsamda yapilmasi gereken bircok prensip dahilinde tamamlayici
nitelige sahip ve dlzenli olarak kontrol edilen birtakim tedbirlerin uy-
gulanmasidir.

Kisisel veri iceren bilisim sistemlerinin korunmasi icin alinmasi gereken
ilk 6nlem glvenlik duvari(firewall) ve ag gecididir. Bu dnlemler internet
Uzerinden gelebilecek tehditlere karsi ilk savunma hattini olusturacak-
tir. Zira glvenlik duvari aga gerceklesecek ihlalleri durdurabilecek, ag
gecidi ise agi kullanan kisilerin glvenligi tehdit eden sitelere erisimini
Onleyecektir.

Bunun yaninda gtncel glvenlik yazilimlari kullaniimal, kullaniimayan
yazilimlar ise kaldiriimalidir.

Ayrica kisisel veri iceren sistemlere girisler de sinirlandiriimali, kim han-
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ili.

gi gorevi yapiyorsa o kapsamda bir erisim yetkisi verilmelidir. Erisim
yetkileri kullanilirken herkese kullanici adi ve parolalar tanimlanmali ve
bu parolalar diizenli periyotlarla degistirilmelidir. Ote yandan giicli pa-
rola kullaniminin yani sira kaba kuvvet algoritmasi kullanilarak parola
girisi denemeleri sinirlandiriimalidir.

Veri sorumlulari tarafindan, farkli internet siteleri ve/veya mobil uygu-
lama kanallarindan kisisel veri temin edilecekse, baglantilarin SSL ya
da daha giivenli bir yol ile gerceklestirilmesi de kisisel veri glvenliginin
saglanmasi icin dnemlidir.

Kisisel Veri Glivenliginin Takibi

Cogu zaman veri sorumlularinin bilisim sistemleri iceriden ve disaridan
saldirilara maruz kalmasina ragmen bu saldirilar her zaman tespit edi-
lememektedir.

Bu durumun 6énline gec¢ebilmek icin ise;

1. Bilisim aglarinda hangi yazihm ve servislerin calistiginin kontrol
edilmesi,

2. Bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket olup
olmadiginin belirlenmesi,

3. Tam kullanicilarin islem hareketleri kaydinin dizenli olarak tutul-
masi (log kayitlari gibi),

4. Gavenlik sorunlarinin mimkin oldugunca hizh bir sekilde rapor-
lanmasi,

5. Calisanlarin sistem ve servislerdeki glvenlik zafiyetlerini ya da bun-
lari kullanan tehditleri bildirmesi icin resmi bir raporlama prosedtri
olusturulmasi, gerekmektedir.

Kisisel Veri [ceren Ortamlarin Givenliginin Saglanmasi

Kisisel veriler elektronik veya fiziki pek cok farkli ortamda tutulabil-
mektedir. Bu sebeple kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin da ortamla-
ra gbre glvenliginin saglanmasi gerekmektedir.

Kisisel veriler, cihazlarda veya kagit ortamlarda saklaniyorsa bu cihaz-
larin ve kagitlarin calinmasi veya kaybolmasini engelleyici énlemler
alinmalidir. Ayrica bu verilerin oldugu ortamlarin yangin, sel gibi dis
etkenlere karsi da korunmasi gerekmektedir. Kagitlar veya cihazlar kul-
laniimadigi zaman kilitli odalarda tutulmalidir.

Elektronik posta yoluyla aktarilacak kisisel verilerin de gerekli énlemler
alinarak aktariimasi gerekmektedir. Sifreleme ydntemleri kullaniimal
ve kisisel verilerin givende oldugundan emin olunmalidir.
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iv. Kisisel Verilerin Bulutta Depolanmasi

VI

Kisisel verilerin korunmasinda yedekleme yapmak da énem arz etmek-
tedir. Bu kapsamda verilerin bulutta depolanmasi gereken bir baska
teknik tedbir olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak verilerin bulutta de-
polanmasi birtakim riskleri de ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle bulut
hizmet saglayicisi tarafindan alinan édnlemlerin yeterli olup olmadigi da
veri sorumlularinca degerlendirilmelidir.

Ayrica bulutta depolanan veriler ag disinda da yedeklenmeli, buluta
ylklenen veriler de sifrelenmeli, uzaktan erisim saglanacaksa iki kade-
meli kimlik dogrulama yapilmalidir.

Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedariki, Gelistirme ve Bakimi

Veri sorumlulari kurumlarinda yapacaklari bilgi sistemleri tedariki, ge-
listirilmesi ve bakimi ihtiyaclarini giderirken veri glvenligini 6n planda
tutmalidir.

Arizalandigi veya bakim stresi geldigi icin cihazlarin G¢linc kurumlara
godnderilmesinin gerekmesi durumunda, génderilen cihazlar kisisel ve-
riler iceriyorsa géndermeden énce bu verilerin glivenlikleri saglanmali,
verilerin bulundugu parcalar soktlmeli veya yalnizca arizal parca so-
ktlerek goturalmelidir.

Kisisel Verilerin Yedeklenmesi

GUnUmuUzde verilerin calinmasi, kaybolmasi veya tahribata ugramasi
gibi durumlar sikhkla karsilasilabilir durumlar olarak ortaya ¢cikmakta-
dir. Bu bakimdan, bu tip durumlarin yasanmasi durumunda veri sorun-
lularinin faaliyetlerine devam edebilmeleri icin verilerin yedeklenmesi
gerekmektedir.

Ayrica 6nemle belirtmek gerekir ki tutulan veri setleri yedekleri mutla-
ka ag disinda tutulmahdir. Zira ag icinde tutulan verilere de kbt amagli
yazilimlarla ulasilabilir. Tutulan bu veri seti yedeklerinin de fiziksel gi-
venligi saglanmalidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 14/02/2019 tarihli ve 2019/23
sayili Karari

Veri sorumlusundan alinan bilgide, ilgili internet adresi tizerinden kisilerin
servise biraktiklari cihazlarr ile ilgili olarak yapilan sorgulamada cihaz sahip-
lerinin kisisel verilerine erisimin mimkdn olmadiginin belirtiimesine ragmen
yapilan incelemede séz konusu internet sitesinde herhangi bir sorgu nu-
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marasinin son iki hanesini degistirmek suretiyle baska cihaz ve sahiplerine
iliskin de sorgulamalar yapilabildigi, s6z konusu sorgulamalar neticesinde
acilan sayfada yénlendirilen muhtelif linklerin secilmesi suretiyle de bu kisi-
lere ait isim, soyisim, adres ve sahip olduklari cihaz IMEI numarasi bilgilerine
erisim saglanabildigi dikkate alinarak, anilan Sirket tarafindan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12°nci maddesinin (1) numarala fik-
rasina aykiri olarak kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasini teminen ge-
rekli idari ve teknik tedbirlerin alinmamasi nedeniyle, séz konusu aykiriligin
Karar tarihi itibariyle yapilan sorgulamalarda devam ettigi de g6z éniinde
bulunduruldugunda, veri sorumlusu hakkinda Kanun’un 18’inci maddesi cer-
cevesinde 150.000 TL idari para cezasi uygulanmasina,

Ote yandan, s6z konusu aykiriligin giderilmesi yéniinde veri sorumlusunun
talimatlandiriimasina ve Kanun’un 15’inci maddesinin (7) numarali fikrasi
uyarinca, s6z konusu aykiriligin giderildigi hususunun Kurula tevsiki sagla-
nincaya kadar isbu Kararda yer alan linklerin kullaniminin durdurulmasina
karar verilmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 01/07/2019 Tarihli ve 2019/188
Sayili Karari

S6z konusu diizenlemenin somut olayda Mimar Sinan Gtizel Sanatlar Uni-
versitesi tarafindan sonuclarin internette aramaya acik bicimde yayinlana-
rak, Universite bitirilmis ve aradan yillar gecmis olsa dahi sonuclarin tg¢iin-
cl kisilerin erisimine acik ve arama motorlarinda sorgulama yapildiginda
bu sonuglara kolayca ulasilabilir tarzda bir duyuru yénteminin benimsene-
rek yerine getirildigi, ancak séz konusu duyuru yénteminin Kanun hikim-
leri cercevesinde degerlendirildidinde kisisel veriler baglaminda mahremi-
yet odakli olmayip, sinava giren bireylerin kisisel verilerinin herhangi bir
isleme sartina dayanmaksizin Ugcincd kisilerin de kolaylikla ulasabilecegi
sekilde aciklandidir kanaatine varildidi,

Bu kapsamda, sinav sonug¢ duyuru sisteminin Universite tarafindan tekrar
gbzden gecgirilerek kimlik dogrulama ydntemi seklinde sadece sinava gi-
ren bireyin kendi TC Kimlik numarasi ve dogrulama kodu ile yalnizca kendi
sonug verilerine ulastigi, OSYM’nin sonuc aciklama yéntemi gibi bir di-
zenleme ile kisisel verilerin paylasiminda mahremiyet odakli bir anlayisi
uygulamaya koymasi gerektidi, degerlendirmelerinden hareketle;

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi’'ne Kurumumuzca iletilen bilgi
belge talebi yazisinin Kanun'da belirtilen yasal stire icinde yanitlanmamasi
suretiyle ilgili Kurul Kararinin geredinin yerine getirilmemesinin Kanun’un
15’inci maddesinin (3) numarali fikrasina aykirilik olusturdudu dikkate ali-
narak, kamu kurulusu olarak degerlendirilen Mimar Sinan Glzel Sanatlar
Universitesinde gérev yapan sorumlular hakkinda Kanun’un 18’inci mad-
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desinin (3) numarall fikrasi cercevesinde disiplin hiikimlerine gére islem
yapilmasina,

Ote yandan Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi sinav sonu¢ duyuru
sisteminin tekrar tasarlanarak kimlik dogrulama yénteminin benimsendidi,
sadece sinava giren bireyin kendi T.C. Kimlik numarasi ve dogrulama kodu
ile yalnizca kendli sonug verilerine ulastigi bir duyuru sisteminin kullaniima-
s1 yéninde Universitenin talimatlandirilmasina karar verilmistir.

Kisisel Veri Giivenligi Ihlalinin Geg Bildirimine iliskin Kurul Karari

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesinin veri sorumlusu tarafindan en kisa sdrede ilgilisine ve Kurula
bildirimde bulunulmamasinin,; Veri sorumlusunun gerceklesen veri ihlalini
ilgili kisilere 17 ay, Kurula ise 10 aylik gecikmeyle bildirmesinin Kanunda
belirtilen “en kisa sdre”yi asan bir sdre oldugu ve bu durumun Kanun'un
12°nci maddesinin (5) numarali fikrasi kapsaminda veri giivenligi ihlali ola-
rak degerlendirilmesi nedeniyle Kurul tarafindan Kanun’un 18’inci maddesi
geregince ilgili veri sorumlusu hakkinda idari yaptirim uygulanmasina ka-
rar verilmistir.

Teknik Tedbirler idari Tedbirler

Yetki Matrisi Veri Maskeleme Kisisel Veri isleme Envanteri
Hazirlanmasi

Yetki Kontrol

Veri Kaybi Onleme

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi

Yazilimlari Guvenligi, Kullanim, Saklama ve
Imha vb.)
Erisim Loglar Yedekleme Sozlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri

Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri
isleyen Arasinda)

Kullanici Hesap

Guvenlik Duvarlari

Kurumsal iletisim (Kriz Yénetimi,

Sistemleri

Yonetimi Kurul ve ilgili Kisi Bilgilendirme
Surecleri, itibar Yonetimi vb.)
Ag Guvenligi GUncel Anti-VirGs | Kurum ici Denetimler

Uygulama Guvenligi

Silme, Yok Etme
veya Anonim Hale
Getirme

Risk Analizleri

Sifreleme Sizma Testi

Anahtar Yénetimi

is Sozlesmesi, Disiplin Yonetmeligi

Saldiri Tespit ve
Onleme Sistemleri

Log Kayitlari

Gizlilik TaahhtUtnameleri

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri
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13.KVKK UYARINCA DERBIS

icisleri Bakanligrna bagli Sivil Toplumla lliskiler Genel Mudurligi’nin
2005 yilinda kullanima actigi e-Dernek Kurumsal Yazilimr'nin ginimiz
teknolojik ihtiyaclarina uyarlanmasi sonucu olusturulan DERBIS (Dernek-
ler Bilgi Sistemi) mevzuat geredi derneklerin vermekle yikimli olduklari
her tlrlU bildirim ve beyannamelerin elektronik ortamda verilmesi, birok-
ratik islemlerin azaltilarak vatandasin islerinin kolaylastirilmasi, istatistiki
bilgilerin kisa sirede sorgulanarak raporlanmasi amaclanarak olusturul-
mustur.

Bu kapsamda Dernekler Yonetmeligi’'nin 83. maddesinin 8. fikrasinda:
“Dernek Beyannamesinin “Uye ve Calisan Bilgileri” bashkli tciinct bélima-
niin Vinci sorusundaki “1.2.Gercek Kisi Uyelerin:” ve “1.3.Tiizel Kisi Uyelerin:”
alt baslikli tablolarinda belirtilmesi istenilen bilgiler, dernek tyeligine ka-
bul edilme veya lyelikten cikma ya da cikarilma veya dyelidin kendiligin-
den sona ermesi durumlarinda, birinci fikrada belirtilen beyanname verme
stiresi beklenmeksizin islem tarihini izleyen 30 glin icinde Dernekler Bilgi
Sistemi (DERBIS) tzerinden bildirilir. DERBIS kullanicisi olmayan dernekler
bu bilgileri ayni usul ve stre icinde mdilki idare amirligine yazili olarak bil-
dirirler.” denilerek derneklerin tye ve calisan bilgilerini DERBIS izerinden
bildirmesi zorunlu tutulmustur.

DERBIS tizerinden bildirilmesi gereken bilgiler hic stiphesiz kisisel veriler-
dir ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na tabidir. Bu sebeple sisteme
aktarim esnasinda yaplilan kisisel veri isleme faaliyetinin de Kanun’a uygun
olarak yapilmasi gerekmektedir.

Rehberimizde kisisel verilerin islenmesi usull ve sartlari olarak ele aldi-
gimiz konuda da bahsettigimiz gibi kisisel veriler acik riza ve bunun di-
sindaki bazi sartlarla islenebilmektedir. Buna gére kisisel veriler acik riza,
kanunlarda acik¢ca dngoérilmesi, fiili imkansizlik, bir sézlesmenin kurulma-
si ve ifasi, veri sorumlusunun hukuki yukimluliginin yerine getirilmesi,
ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi ile veri sorumlusunun mesru menfaati sartlariyla islene-
bilmektedir.

Yukarida yaptigimiz aciklamalar i1siginda, DERBIS’e bildirim yapma yi-
kimlaltiga de derneklere, yukarida bahsettigimiz Gzere Dernekler Yo6-
netmeligi ile bir hukuki yakimlalik olarak yUklenmis oldugundan, veri
sorumlusunun hukuki yukimldligandn yerine getirilmesi sartina dayal
olarak acik riza alinmadan yapilabilecek bir veri isleme faaliyeti olarak de-
Gerlendirilecektir.
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14.KVK SUC, KABAHAT VE CEZALARI

Hayatimiza yeni yeni giren kisisel veri kavramina dair bu boélime kadar
degindigimiz hususlara STK’larin ve diger tim veri sorumlularinin uyma
mecburiyeti bulunmaktadir. Zira yasa koyucu, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na muhalefeti adir cezai yaptirimlara baglamistir.

a. Kisisel Verilere iliskin Suclar

Kisisel verilere iliskin su¢ ve cezalar 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun
135 ila 140. maddelerinde dizenlenmistir. Bu hikimler Kanun'da yer
aldigi sekliyle soyledir:

Kisisel verilerin kaydedilmesi

Madde 135- (1) Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye
bir yildan ¢ yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini gorislerine, irki ko-
kenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina,
sadlik durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumun-
da birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilr.

Verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gecirme

Madde 136~ (1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren,
yayan veya ele geciren Kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

Nitelikli haller
Madde 137- (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin;

a) Kamu gérevlisi tarafindan ve goérevinin verdigi yetki kdttye kullanil-
mak suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak sure-
tiyle, islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Verileri yok etmeme

Madde 138- (1) Kanunlarin belirledigi strelerin ge¢cmis olmasina karsin
verileri sistem icinde yok etmekle yikimli olanlara gorevlerini yerine
getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis cezasi verilir.

Sikayet

Madde 139- (1) Kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykiri ola-
rak verme veya ele gecirme ve verileri yok etmeme harig, bu bélimde
yer alan suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baghdir.
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Tiizel kisiler hakkinda glvenlik tedbiri uygulanmasi

Madde 140- (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin islenme-
si dolayisiyla tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgt glvenlik tedbirlerine
hakmolunur.

. Kisisel Verilere iliskin Kabahatler

Karsiliginda idari yaptirim uygulanmasinin kanunda 6éngoruldigu top-
lum dizenini bozmada suca gore daha hafif hukuka aykiri fiiller olarak
tanimlanan kabahatler de dogrudan KVKK’nin 18. maddesinde diizen-
lenmistir.

Kisisel verilere iliskin kabahatler ise su sekildedir:
Madde 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10’'uncu maddesinde 6ngorilen aydinlatma yakimlGlugina yerine
getirmeyenler hakkinda 5.000 Tirk lirasindan 100.000 Turk lirasina ka-
dar,

b) 12’nci maddesinde édngdrilen veri glvenligine iliskin yuktmlultkleri
yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Turk lirasindan 1.000.000 Tiirk
lirasina kadar,

¢) 15’inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine ge-
tirmeyenler hakkinda 25.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina
kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bumaddede 6ngoérilen idari para cezalari veri sorumlusu olan ger-
cek kisiler ile 6zel hukuk thzel kisileri hakkinda uygulanir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 16/10/2018 tarihli ve 2018/118
sayili Karari

Sikdyetcinin Kurula yapmis oldugu basvurunun incelenmesi neticesinde
alinan Kurul Karari 02.07.2018 tarihinde veri sorumlusuna teblig edilmis-
tir. Bu kapsamda veri sorumlusunun, Kurul Karar1 kapsaminda 16.08.2018
tarihinde sikayetciye bilgi verdigi, bu hususun da 17.08.2018 tarihli yazi ile
Kurula bildirildigi gérilmekte olup, Sirket tarafindan ilgili mevzuat hikim-
leri gcercevesinde en ge¢ 01.08.2018 tarihinde yapilmasi gereken islemin
16.08.2018 tarihinde yapildigi; diger yandan sikdyetginin, veri sorumlusu
nezdinde bulunan kisisel verilerinden asgari saklama sdresi tamamlanmis
olanlarinin Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Ge-
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tirilmesi Hakkinda Yénetmeligin 17’inci maddesinin (1) numarali fikrasi ge-
regince ilk periyodik imha isleminde, kalanlarin da yasal saklama ytkim-
[aldgandn dolmasini mdteakiben yapilacak periyodik imha islemi dénem-
lerinde silinmesine ve gerceklesecek silme islemleri hakkinda Sikdyetciye
bilgi verilmesi ayrica, s6z konusu kisisel verilerin saklama amaci disinda
islenmemesi hususunda veri sorumlusunun talimatlandirilmasina karar
verilmis olmasina ragmen Sirketin sikayetciyi muhatap 16.08.2018 tarihli
yazisinda Kurul Kararinin bu maddelerine iliskin herhangi bir aciklamada
bulunmadigi tespit edilmistir.

Bu cercevede kamu kurulusu olarak degderlendirilen veri sorumlusuna
teblig edilen Kurul Kararinin gereginin Kanun’un 15’inci maddesinin (5)
numarall fikrasinda belirtilen 30 glinlik yasal sire icerisinde yerine getiril-
memesi ve sikayetciye génderilen bilgilendirme yazisinda Kurul Kararinda
belirtilen hususlara yer verilmemis olmasi nedenleriyle;

o Sirket hakkinda Kanun’un 18’inci maddesinin (3) numarali fikrasi cer-
cevesinde islem tesis edilmesine,

o Sikayetcinin, Sirket nezdinde saklanmakta olan verileri ile ilgili olarak
Kurul Karari kapsaminda yapilacak is ve islemler hakkinda bilgilendi-
rilmesi hususunda Sirkete talimat verilmesine

karar verilmistir.

15.KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI SURECLERINDE
STK’LARIN YUKUMLULUKLERI

a. Aydinlatma Yiikiimliiliigiine Riayet

Faaliyetleri dahilinde kisisel verileri isleyen gercek ve tlizel kisilere yasa ko-
yucu bazi yukamlaltkler getirmistir. Bu yuktmltlUklerin basinda KVKK’nin
10. maddesinde yer alan veri sorumlusunun aydinlatma yakimluligu gel-
mektedir. Kisisel verileri islenen ilgili kisilerin bu verilerinin kim tarafindan,
hangi amac ve hukuki sebeplerle islenebilecedi ve kimlere hangi amaclarla
aktarilabilecedi hususunda veri sorumlusu bilgilendiriimesi gerekliligi ay-
dinlatma yakumltlugu olarak tanimlanmaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan Aydinlatma YUkim-
|Gl0gundn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
ile usul ve esaslari diizenlenen aydinlatma yakamlalaga, ilgili kisinin tale-
bine bagl bir yukumliluk degildir. ilgili kisinin acik rizasinin yahut diger
kisisel veri isleme sartlarinin bulunmasi durumunda da veri sorumlusu, ay-
dinlatma yakdamlaluagund yerine getirmelidir. Yani ilgili kisinin talebi olma-
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digi gerekcesine dayanarak bu yuktmltlikten kurtulmak mimkan degildir.
Ayrica veri sorumlusu aydinlatma yUukimlaliguni yerine getirdigini ispat
etmekle mukelleftir.

Bunun yaninda KVKK’nin 18. maddesinde aydinlatma yUkumluligina yeri-
ne getirmeyen veri sorumlularinin 5.000 Turk lirasindan 100.000 Trk lira-
sina kadar idari para cezasi ile cezalandirilacagi hikim altina alinmistir. Bu
tutarlar yeniden degerleme oranlarina gore her yil artmaktadir.

b. Aydinlatma Yiikiimliiliigii Yerine Getirilirken Uyulmasi Gereken Usul
ve Esaslar

Aydinlatma yakimlaliguna yerine getirecek veri sorumlusu KVKK’nin 10.
maddesi uyarinca ilgili kisilere su 5 bilgiyi vermekle ytkimltdur:

.. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

Veri sorumlusu aydinlatma esnasinda kendisine ait isim yahut Gnvani
aclik ve ayirt edilebilir sekilde ilgili kisi ile paylasmalidir. Bunun yaninda
ilgili kisinin kendisi ile iletisime gecebilmesine olanak sagdlayacak ileti-
sim bilgilerini de aciklamahdir.

Yani aydinlatma esnasinda: Veri sorumlusu tlzel kisi ise tlzel kisinin
Gnvani, gercek kisi ise gercek kisinin adi soyadi, yurtdisinda bulunan
veri sorumlusu ise, atadigi temsilcisinin adi yahut Gnvani gibi kimlik
bilgileri ile telefon numarasi, e-posta adresi, internet adresi veya posta
adresi gibi iletisim bilgileri belirtmelidir.

ii.  Kisisel verilerin hangi amacla islenecegdi

Tebligin 5. maddesine goére aydinlatma yakimlaliga kapsaminda
aciklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli, acik ve mesru olmasi
gerekir. Aydinlatma yukimlaluga yerine getirilirken, genel nitelikte
ve muglak ifadelere yer verilmemelidir. Gindeme gelmesi muhtemel
baska amaclar icin kisisel verilerin islenebilecedi kanaatini uyandiran
ifadeler kullanilmamalidir.
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ii.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02/05/2019 tarihli ve 2019/122
sayili Karar

Bankanin internet sitesinde yer alan aydinlatma metninde, Bankanin kisi-
sel veri isleme amaclarinin, ilgili kisilerin kisisel verilerinin Kanun’un 5’inci
ve 6'nci maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanila-
rak islendigine yénelik hukuki sebep acikca belirtilmeksizin siralandidi;
kisisel veri isleme amaclari siralandiktan sonra metin icerisinde yer verilen
“gibi amaclar kapsaminda islenmektedir” ifadesinin ise, giindeme gelme-
Si muhtemel baska amaclar icin kisisel verilerin islenebilecedi kanaatini
uyandirir nitelikte oldugu, bu cercevede s6z konusu aydinlatma metninin
“Aydinlatma Yukamlaligandn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig”in (Teblig) 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
ve (h) bentlerinde yer verilen hiikiimlere uygun hazirlanmamasi nedeniyle,
Bankanin internet sitesinde yer alan aydinlatma metninin yeniden gézden
gecirilerek Teblig hikidmlerine uygun hale getirilmesi yéniinde talimatlan-
dirilmasina,

karar verilmistir.

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

Aydinlatma yukimliltiga kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci
ve aktarilacak alici gruplari belirtilmelidir.

Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi

Aydinlatma yukimlaligi kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya
kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasi olmak kay-
diyla otomatik olmayan yéntemlerden hangisiyle elde edildigi acik bir
sekilde belirtiimelidir.

ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinde sayilan diger haklari

ilgili kisiye aydinlatmada bulunurken Kanun’un 11. maddesinde sayilan
haklara da sahip oldugunu belirtmelidir. Buna gdre aydinlatma esna-
sinda ilgiliye kisiye:
1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullani-
lip kullaniimadigini 6grenme,
4. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tnct ki-
sileri bilme,
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Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

7’nci maddede dngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silin-
mesini veya yok edilmesini isteme,

(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin akta-
rildi§1 Gglncel kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ik-
masina itiraz etme,

Kisisel verilerin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ug-
ramas! halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarinin mevcut oldugu bildirilmelidir.

Aydinlatma metni hazirlama slrecinde asagidaki adimlar takip edilebi-

lir:

1.

Veri sorumlusu yahut temsilcisi kimlik ve iletisim bilgilerini acikla-
mall.

Hanagi kisisel verilerin hangi amac¢ dogrultusunda islenecedi acik bir
dille izah edilmeli.

Verilerin yurt icinde yahut yurt disinda aktarilacagr alici gruplar
varsa bunlarin bilgileri ve aktarma amaclari belirtiimeli.

Kisisel veri toplama yontemleri ve veri sorumlularinin Kanun’un 5.
veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan hangisine daya-
narak kisisel veri topladiklari aydinlatma metninde yer almali.

ilgili kisiye KVKK’nin 11. maddesinde yer alan haklari uygun bir se-
kilde aciklanmali.

¢. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Muafiyeti

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02.04.2018 tarihli ve 2018/32 sayili karari
uyarinca 04.11.2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu’na gore ku-
rulmus derneklerden, 20.02.2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu’na
gore kurulmus vakiflardan ve 18.10.2012 tarihli 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére kurulmus sendikalardan yalnizca ilgili
mevzuat ve amaclarina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece kendi
calisanlarina, Uyelerine, mensuplarina ve bagdiscilarina yonelik kisisel veri
isleyenler ile 22.04.1983 tarihli ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu’na gére
kurulmus siyasi partiler Veri Sorumlulari Siciline kayit yakimltliginden
mdistesnadir.
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16.ADIM ADIM YAPILMASI GEREKENLER

Kisisel veri envanteri olusturulmasi

b. Kisisel veri envanterinin degerlendirilmesiyle birlikte Kanun’a
aykiri olan verilerin tespit edilmesi ve bosluk analizi

c. Verilerin tasnif edilerek tabi olduklari esas ve usullerin belirlenmesi

d. KVKK politikasinin hazirlanmasi

e. Kurum ici ydnergelerin hazirlanmasi

f.  Veriisleyenlerin belirlenmesi

g. Acik riza formlarinin hazirlanmasi

h. Aydinlatma yukimlultigid metinlerinin olusturulmasi

i. KVK taahhttnameleri ve sézlesmelerin gézden gecirilmesi/
dizenlenmesi

j. Veriisleyen taahhttnameleri ve denetim

k. Alinmasi gereken teknik ve idari dnlemlerin belirlenmesi
|.  Gerekli KVKK prosedur ve politikalarinin hazirlanmasi
m. Veri koruma egitimi ve bilinclendirme

17. SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iGiN KiSIiSEL VERILERIN
KORUNMASI HAKKINDA TEMEL SORULAR

1. Etkinlik ve projelerimizde géniilliilerimizin ve paydaslarimizin Kisi-
sel bilgilerini de iceren formlar doldurmalarini istiyoruz. Bunun KVK
mevzuatina aykiri olmamasi icin ne gibi tedbirler almaliyiz?

Oncelikle formlarda alinan kisisel verilerin gézden gecirilmesi gerek-
mektedir. G6zden gecirme yaparken hangi verilerin, ne icin gerekli ol-
dugu kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken genel ilkelerden
“belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme ve islendikleri amaclarla bag-
lantil, sinirl ve 6l¢tll olma” ilkeleri cercevesinde degerlendirilmelidir.
Bu kapsamda formlarda talep edilen bilgilerin, talep edilme amaclari
net bir sekilde belirlenmeli, bu amaclarin mesru olup olmadigi deger-
lendirilmeli ve talep edilen bilgilerle isleme amaclarinin 6l¢tlt olmadigi
netlestirilmelidir.

Formlar bu ilkeler cercevesinde dizenlendikten sonra formlarda alina-
cak bilgilerin hangilerinin acik riza ile hangilerinin yalnizca aydinlatma
ile alinacagi belirlenmelidir. Bu belirleme ise kisisel verilerin islenmesi
usul ve sartlari kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu kapsamda alinacak
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her bilgi ayri ayri degerlendirilecek ve acik riza disindaki isleme sart-
larindan birisi varsa acik riza alinmadan, yalnizca aydinlatma ile veriler
alinabilecektir. Onemle belirtmek gerekir ki acik riza alinsa da alinmasa
da aydinlatma yuktmlaltgt her haltkarda yerine getirilmelidir.

Bir etkinligimize katilmak icin kisisel bilgilerini bizimle paylasan bir
kisiye baska etkinliklerimize iliskin tanitim SMS’leri yahut e-postalari
atabilir onlar1 arayabilir miyiz?

Daha 6nce de bahsettigimiz gibi kisisel veriler hangi amacla alindiysa
o amagcla sinirli ve 6lctll olarak islenebilecektir. Bu sebeple herhangi
bir etkinlige katiimak amaciyla verilerini paylasan kisilere bu etkinligin
disindaki etkinlikler icin SMS atilamaz veya arama yapilamaz.

Kurulusumuzda calisan profesyonellerin 6zliik dosyalarini diizenler-
ken dikkat etmemiz gereken ne gibi seyler var?

Veri sorumlusu olarak personel 6zIUk dosyalari tutulurken de KVKK’ya
uygun bir sekilde hareket etmek gerekmektedir. Ozlik dosyalari nite-
likleri itibariyle ¢ok fazla kisisel veriyi ihtiva eden ortamlardan oldu-
gundan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda 6zIUk dosyalarinda ali-
nacak bilgiler de yine belirli, acik ve mesru amac ilkesi cercevesinde
degerlendirilmeli, alinmasi gereken bilgiler belirlendikten sonra da bu
bilgiler aydinlatma ile alinmalidir. Onemle belirtmek gerekir ki isci-isve-
ren iliskilerinde acik rizanin 6zglr iradeye dayali olarak verilemeyecegi
kabul edildiginden, bu streclerde acik riza disindaki veri isleme sart-
lari degerlendirilmelidir. Ayrica is sagligi ve glvenligi mevzuati gere-
gi alinmasi gereken saglik verileri ise yalnizca isyeri hekimi tarafindan
alinmall, 6zIUk dosyasinin disinda ve yalnizca isyeri hekimi tarafindan
erisim saglanabilecek sekilde ayri dosyalarda tutulmahdir.

Yaptigimiz salon programlarinin kayitlarini aliyor, fotograflarini ceki-
yor ve bunlari internet sitelerimizde ve sosyal medya platformlarinda
kurumsal hesaplarimizda yayinliyoruz. Bu fotograf ve videolarda go6-
riinen kisilerin KVKK uyarinca talepleri yahut sikayetleri olabilir mi?

Kisilerin gérintileri, fotograflari da birer kisisel veridir ve bu veriler
de Kanun korumasina tabidir. Bir kisinin bir salon programina katilma-
si ise gorintdlerinin baska ortamlarda yayinlanmasina riza gosterdi-
gi anlamina gelmeyecedi gibi ayrica herhangi bir veri isleme sartina
da dayandirilamaz. Bu sebeple goérintileri paylasilacak kisilerden
aclk riza alinmasi gerekecektir. Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun modeli 6rnek alinabilir. Yapilacak programda belirli kol-
tuklar ayri renklerde etiketlenerek, o koltuklara oturarak goérUntilerin
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paylasiimasina riza gdsterecekleri belirtilebilir. Ya da salon girisinde
kurulacak bir masada iki ayri renkte hazirlanan kokartlardan birisinin
goruntllerin paylasilmasina riza anlamina gelecegi, digerinin rizanin
olmadigr anlamina gelecegi belirtilerek acik riza bu sekilde alinabilir.

5. Salon programlari éncesinde katilimcilar icin aydinlatma metni ha-
zirlamamiz gerekir mi? Aydinlatma yiikiimliiliigiimiizii nasil yerine
getirebiliriz?

Salon programlarinda kisilerden kisisel verileri alinacaksa aydinlatma
yapmak ve acik riza gereken durumlarda da acik riza almak gerekmek-
tedir. Bu kapsamda aydinlatma, bilgiler alinirken internet sitesine yon-
lendirme veya dogrudan metni okutma gibi tlrlerde yapilabilir. Ayrica
salonun girisine asilacak aydinlatma metinleri vasitasiyla da bu yikim-
|GlGgunaza yerine getirebilirsiniz.

6. Bazen géniillii, paydas yahut bagiscilarimizin kisisel verilerinin oldu-
gu dosyalar farkli calisanlarimizin bilgisayarinda, e-posta adreslerin-
de bulunabiliyor; kisiler arasinda e-posta yoluyla génderilip alinabili-
yor. Bunun bir mahsuru olur mu?

Kisisel verilerin e-postayla paylasiimasi, her ne kadar ayni kurum ice-
risinde paylasilsa da aktarim olarak degerlendirilecektir. Bu kapsamda
kurum icerisinde kullanilan e-posta hizmetinin hangi firmadan tedarik
edildigi 6nem tasiyacaktir. Zira e-posta hizmet saglayicilarinin yurti-
cinde veya yurtdisinda hizmet veriyor olmasi farkli hukuki sonuclar do-
gurmaktadir. (Aktarim hususunda ise nasil hareket edilmesi gerektigini
goérmek icin bkz. Kisisel Verilerin Aktariimasi)

7. Bagiscilarimizin bilgilerini saklarken nelere dikkat etmeliyiz?

Oncelikle belirtmek gerekir ki bilgilerin tutulmasindan &nce alinma
sekli de 6nemlidir. Bu kapsamda &ncelikle bu verileri Kanun’a uygun
bir sekilde almak gerekmektedir. Verilerin alinmasinda yapilmasi ge-
rekenleri daha 6nce anlatmis oldugumuzdan bu sebeple atif yapmakla
yetiniyoruz.

Hukuka uygun olarak alinan bilgiler saklanirken ise alinmasi gereken
teknik ve idari tedbirlere uygun bir sekilde saklanmalidir. Bu kapsam-
da temel olarak verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
verilerin hukuka aykiri olarak verilmesini veya ele gecirilmesini en-
gellemek gerekmektedir. Ayrica amaci ortadan kalkan ve mevzuat
kapsaminda da tutulmasi gereken sireyi asmis olan veriler de imha
edilmelidir.
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8.

10.

11.

Numarasini aldigimiz kisilere toplu SMS veya toplu e-posta atmami-
zin mahsuru var mi?

Daha 6nce de belirttigimiz gibi alinan kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenebilmesi icin alinma amaciyla orantili ve 6l¢lU olarak isleme
yapmak gerekmektedir. Bu sebeple de numarasini aldigimiz kisilerin te-
lefon numaralarini, hangi amacla aldiysak o kapsamda kullanabiliriz.

Topladigimiz formlardan cikardigimiz istatistikleri kamuoyu ile pay-
lasabilir miyiz?

Bir verinin kisisel veri olarak degerlendirilebilmesi ve Kanun kapsamin-
da korunabilmesi icin bir gercek kisiyi dogrudan belirleyebilmeli veya
belirlenebilir kilmalidir. Bu sebeple paylasilacak olan veriler herhangi
biri tarafindan, herhangi bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecek durum-
da degilse kisisel veri olarak degerlendiriimeyecek ve bu sekilde yapi-
lacak bir paylasim da Kanun’a aykiri olmayacaktir.

Yaptigimiz bir calismaya katilan yahut diizenledigimiz bir yarismada
basarili olan kisilerin isim ve soy isimlerini rizalarini almadan internet
sitemizde yayimlayabilir miyiz?

Yine tekraren belirttigimiz gibi internet sitesinde yayinlamaktaki ama-
cimizin ne oldugunu ve amacin acik ve mesru olup olmadigini deger-
lendirmemiz gerekir. Eger internet sitesinde bu isimleri yayinlamanin
herhangi bir amaci yoksa yayinlayabilmek de s6z konusu olamayacak-
tir. Ayrica amaci belirledikten sonra bu kapsamda yapilacak faaliyetin
hangi veri isleme sartina girdigini de belirlemek gerekecektir. Acik riza
disindaki sartlardan biri varsa bu durumda acik riza alinmayacak; an-
cak o sartlardan herhangi biri yoksa acik riza almak gerekecektir. Aksi
halde yapilacak bir islem Kanun’a aykiri olacaktir.

Goniillii, bagisci ve calisan bilgilerini tuttugumuz bilgisayar program-
larini KVKK ile nasil uyumlastirabiliriz?

Bilisim sistemleri Gzerinde tutulan verileri de tipki fiziki olarak tuttu-
gumuz verilerde oldugu gibi ilkeler ve sartlar cercevesinde degerlen-
dirme yaparak 6ncelikle Kanun’a uygun hale getirmek gerekmektedir.
Kanun’a uygun olarak toplanan verileri tuttugumuz programlari ise
teknik acidan glvenli hale getirmek gerekmektedir. Bu kapsamda yetki
sinirlandirmasi yapilmali, ¢calisanlar yalnizca yaptiklari isle ilgili verilere
erisebilmelidir. Ayrica bilgisayar programlari sifrelenmeli, sifreler peri-
yodik olarak degistiriimelidir. (Ayrintili bilgi icin bkz. Alinmasi Gereken
idari ve Teknik Tedbirler)
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12.

13.

Bu zamana kadar veri sahibi acik riza beyan formlari olmaksizin top-
ladigimiz kisisel verileri kullanamayacak miyiz?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 2016 yilinin Nisan ayinda
yayinlanarak yUrQrlige girmis ve veri sorumlularina 2018 yilina kadar
2 yillik bir uyum sareci stresi verilmistir. Buna gére veri sorumlularinin
2018 yilina kadar daha 6nce aldiklari kisisel verileri bu Kanun’a uygun
hale getirmeleri gerekmektedir.

Ancak goraldtugi tzere hala uyum calismalari devam etmektedir. Bu
bakimdan bu zamana kadar acik riza olmaksizin alinmis verilerin kulla-
nilamayacadi gibi bir sonu¢ ¢cikmamaktadir. Nitekim daha énce defaat-
le belirttigimiz Gzere tim kisisel veriler icin acik riza alinmasi gerekme-
mektedir. Bu sebeple acik rizaya dayanmadan islenebilen veriler icin
aydinlatma yUkdmluliganin yerine getirilmesi yeterli olacaktir. Acik
riza gereken hallerde ise ac¢ik riza alinamiyorsa bu verilerin imha edil-
mesi gerekecektir.

Sunucularimizin yurt disinda olmasi sorun teskil eder mi?

Sunucularin yurtdisinda olmasi Kanun kapsaminda yurtdisina veri ak-
tarimi olarak degerlendirilecektir. Veri aktarimi da bu kapsamda bir veri
isleme tiri olarak karsimiza cikacak ve bu bakimdan verilerin islenme-
sindeki ilkeler ve sartlar cercevesinde degerlendirilecektir.

Kanun’un yurtdisina veri aktarimini dlizenleyen 9. maddesine gore
yurtdisina veri aktarimi icin 6zel sartlar aranmaktadir. Buna gore kisisel
verilerin yurtdisina aktarimi i¢in aranan ilk sart acik rizadir. Acik riza
olmaksizin kisisel veriler yurtdisina aktarilamayacaktir. Ancak bilindigi
gibi acik riza olmaksizin kisisel verilerin islenebildigi bazi durumlar var-
di, yurtdisina veri aktariminda da bu sartlara gore veri aktarimi yapil-
mas! mimkuindir. Ancak acik riza olmaksizin bu islemin yapilabilmesi
icin 6ncelikle sunucularin bulundugu Ulkenin yeterli koruma bulunan
Ulkelerden olmasi gerekmektedir. Bu Ulkeler ise Kurum tarafindan ilan
edilecektir. (Henlz ilan edilmedigini belirtelim)

Bu noktada yeterli korumanin bulunmadigi Glkelere veri aktarimi yapil-
mas! mimkdn degil midir sorusu aklimiza gelebilir. Kanun bu konuda
da dizenleme yapmistir. Kanun’a goére yeterli korumanin bulunmadigi
bir Glkeye veri aktarimi yapilacaksa aktarim yapilacak tlkedeki veri so-
rumlusu ile Tarkiye’deki veri sorumlusunun yeterli korumayi taahhit
etmeleri ve bu taahhdtle birlikte Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ndan
izin almalari gerekmektedir. Bu sartlarin yerine getirilmesi halinde acik
riza disindaki veri isleme sartlarina dayanarak veri aktarimi yapilabile-
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14.

15.

16.

cektir. Ayrica bu hususta kisisel verilerin yurt disina aktariimasi bahsin-
de yer verdigimiz Google-Gmail kararina g6z atmakta fayda var.

VERBIS’e kayit olmali miyiz?

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 02.04.2018 tarih ve 2018/32 nolu ka-
rarinda VERBIS’e kayit yukumliltigunden istisna tutulacak veri sorum-
lulari hakkinda karar verilmistir. Buna gore; “04/11/2004 tarihli ve 5253
sayil Dernekler Kanunu’na gére kurulmus derneklerden, 20/02/2008
tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu’na gore kurulmus vakiflardan ve
18/10/2012 tarihli 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanu-
nu’na gore kurulmus sendikalardan yalnizca ilgili mevzuat ve amac-
larina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece kendi c¢alisanlarina,
Gyelerine, mensuplarina ve bagdiscilarina yonelik kisisel veri isleyenler.”
denilerek dernek ve vakiflarin VERBIS kaydi yukimlaligi olmadigi be-
lirtilmistir. Dolayisiyla dernek ve vakiflarin VERBIS kayit yakimllikleri
bulunmamaktadir.

Yabancilarin verileri de kanun kapsaminda korunuyor mu?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ilgili kisiyi; kisisel veri-
leri islenen gercek kisiler olarak tanimlanmis ve Kanun’un kapsaminin
kisisel verileri islenen gercek kisiler oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda
Kanun Kisileri vatandasligina gbre ayirmamis, yalnizca gergek kisiler
diyerek degerlendirmistir.

Bu sebeple Kanun kapsaminda Tlrkiye'de islenen tim kisisel veriler
korunmakta olup, yabancilarin verileri de koruma altindadir.

Kisisel verileri hukuka aykiri olarak bir baskasina vermek ne demek-
tir?

Tark Ceza Kanunu’nun 136. maddesinde; “Kisisel verileri, hukuka aykiri
olarak bir baskasina veren, yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dért
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” denilerek kisisel verilerin huku-
ka aykiri olarak paylasiimasinin suc¢ oldugu dizenlenmistir.

Kisisel verilerin paylasiimasini; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bir
baskasina verilmesi, verilerin yayilmasi veya ele gecirilmesi olarak ta-
nimlayabiliriz.

Bu bakimdan kisisel verilerin hicbir hukuki dizenlemeye dayanmak-
sizin bir baskasina verilmesi veya yayllmasi bu kapsamda degerlen-
dirilecektir. Hulasa hi¢cbir kanun veya baska bir hukuki dizenlemeye
dayanmaksizin verilerin paylasilmasi bu sucu olusturacaktir.
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17. Verileriimha ne demek? Bu aldigimiz verileri uzun siireler kullanama-
yacagimiz manasin mi geliyor?

Kanun’un kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken genel ilkele-
rinden birisi de “ilgili mevzuatta &éngériilen veya islendikleri amac icin
gerekli olan slre kadar muhafaza edilme” ilkesidir. Buna gore islenen
bir kisisel verinin hangi amacla islendigi belirlendikten sonra bu verinin
islenmesinde mevzuat hikdmlerinin herhangi birisinde bir strre belirtilip
belirtilmedigine bakilacaktir. Mevzuat tarafindan bir stre belirlenmisse
bu stre kadar, bir stire belirlenmemisse amacg icin gereken stre kadar
muhafaza edilebilecektir. Bu slrelerin sona ermesiyle birlikte de veriler
imha edilecektir. Verilerin imhasi ise veri sorumlusu tarafindan belirlene-
cek yontemle yok edilmeli, anonim hale getirilmeli veya silinmelidir.

18. Kurumun KVK uyumunu nasil saglayabilirim?

Kurumun KVKK uyumunu saglamak icin éncelikle bir uzmandan destek
alinmasi gerekmektedir. KVKK uyumu hukuki ve teknik destek olarak
iki ayakl sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Hukuki destedin mutlaka hukuk-
culardan alinmasi gerekmekte ve blylk énem arz etmektedir. Uyum
calismalarinda yapilacak ana faaliyetler soyle 6zetlenebilir; envanter
hazirlanmasi, envanterin analizi ve son halinin verilmesi, dékiimantas-
yon ve teknik ¢alismalar.

19. Kurumdaki giivenlik kameralarinin kullaniminda kisisel verilere iliskin
yapmamiz gereken seyler var mi?

Guvenlik kameralar kisilerin gértntdlerini kaydettiginden bir kisisel
veri isleme faaliyeti olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fiziksel
mekanin glvenliginin temini icin yapildigindan, bu faaliyet acik rizaya
dayanmadan gerceklestirilecektir. Ancak dnemle belirtmek gerekir ki
hedeflenen amac ile yapilan faaliyet kesinlikle dlctlt olmalidir. Fiziksel
mekanin glvenligi amaclandigindan, 6zel kullanim alanlarina kamera
koyulmamalidir. Ayrica aydinlatma yUukimlalugi yerine getirilmelidir.
Aydinlatma yuktmlaltgu ise insanlarin kameralarin goris acisina gir-
meye baslayacadi yerde yapilmalidir. Zira aydinlatma, veriler alinma-
dan gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda ayrintili aydinlatma yapilabile-
cedi, katmanli aydinlatma modelleri de kullanilabilir.

20. DERBIS sistemine yapacagimiz veri girislerinde acik riza almamiza
liizum var mi?

Daha 6nce de belirttigimiz gibi acik riza disinda da veri islenebilen bazi
haller bulunmaktadir. DERBIS sistemini de bu durumlar cercevesinde
degerlendirmek gerekecektir. Bilindigi Gzere veri sorumlusunun hukuki
yakUumlalaguna yerine getirmesi bu hallerden biri olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.
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21.

22,

DERBIS sistemine yapilacak veri girisleri Dernekler Yoénetmeligi’nin 83.
maddesi kapsaminda derneklerin yerine getirmesi gereken bir yikim-
|tluk olarak duzenlendiginden, bu sisteme aktarilan kisisel veriler icin
aclk riza alinmayacak, veri sorumlusunun hukuki yakimlalagtnin yeri-
ne getirilmesi sartina dayali olarak veri isleme yapilacaktir.

Mesela hareketlilik projelerine basvuran genglerden istedigimiz kro-
nik rahatsizlik ve kullandigi ilac bilgisi yahut géniillii formlarimizda
yer alan dernek, vakif ya da sendika iiyeliginiz var mi sorusu 6zel nite-
likli veri kapsaminda degerlendirilip 6zel nitelikli verinin isleme sart-
larina bagli midir? Bu sorulari diger sorulardan ayirmamiz gerekir mi?

Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’da sinirli sayida sayilmistir. Saglik veri-
leri ve vakif veya sendika Uyeligi bilgileri ise 6zel nitelikli kisisel veriler-
dendir ve islenme sartlari diger verilere gére daha 6zel diizenlenmistir.

Vakif veya sendika Uyeligi bilgileri gibi 6zel nitelikli kisisel veriler ancak
aclk riza ya da kanunlarda acik¢a 6ngoérilmesi halinde islenebilecektir.
Bu bakimdan herhangi bir kanunda acik¢a 6ngoérilmemisse yalnizca
acik riza alinarak bu bilgiler toplanabilir.

Saglik verileri ise 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda daha siki sartlara
tabi veriler olarak siniflandiriimistir. Buna gére saglik ve cinsel hayata
iliskin veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrittlmesi, saglik hizmet-
leri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yUkUimlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Bu bakimdan
STK’lar ancak acik riza ile saglik verisi alabilir, acik riza olmadan veri
alamayacaktir.

Giivenlik duvari ve kullanilan yazilimlarin penetrasyon(sizma) testleri
yapilma zorunlulugu var mi?

Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’da sinirli sayida sayilmistir. Saglik veri-
leri ve vakif veya sendika Uyeligi bilgileri ise 6zel nitelikli kisisel veriler-
dendir ve islenme sartlari diger verilere gére daha 6zel diizenlenmistir.

Vakif veya sendika Uyeligi bilgileri gibi 6zel nitelikli kisisel veriler ancak
aclk riza ya da kanunlarda acik¢ca 6ngoértlmesi halinde islenebilecektir.
Bu bakimdan herhangi bir kanunda acikca 6ngoérilmemisse yalnizca
acik riza alinarak bu bilgiler toplanabilir.

Saglik verileri ise 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda daha siki sartlara
tabi veriler olarak siniflandirilmistir. Buna gére saglik ve cinsel hayata
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24.
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iliskin veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrGtilmesi, saglik hizmet-
leri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukUimlalugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Bu bakimdan
STK’lar ancak acik riza ile saglik verisi alabilir, acik riza olmadan veri
alamayacaktir.

Vakif ve dernek ticari isletmeleri KVK siireclerinde STK’lardan bir
farkli prosediirle karsilasabilir mi? Ticari isletmelerimizin verbis kay-
din1 yapmali miyiz?

Vakif ve derneklerin amaclarini gerceklestirmek icin yurt, lokal gibi ti-
cari isletme agmalarinda hukuken bir sakinca bulunmamaktadir. Ayrica
acllacak bu ticari isletmelerin dernedin bulundugu yerin ticaret siciline
de kaydi gerekmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun dernek ve vakiflari VERBIS kaydin-
dan istisna tuttugu karariyla ilgili yapilan bir bilgi talebi basvurusunda
verdigi 26.11.2019 Tarihli ve 2019/353 Sayili kararinda “... yalnizca ilgili
mevzuat ve amaclarina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece ken-
di calisanlarina, Uyelerine, mensuplarina ve bagiscilarina yoénelik Kisi-
sel veri isleyenler” ifadesinin kapsami aciklanmistir. Buna gore dernek
ve vakiflar amaclarina uygun faaliyet alanlariyla sinirli olmak kaydiyla,
yalnizca kendi ¢alisanlarina, Uyelerine, mensuplarina, bagiscilarina ve
kendisine bagis yapilanlara iliskin isledikleri veriler kapsaminda VERBIS
kaydindan istisna tutulmuslardir.

Bu kapsamda ticari isletmelerin ticaret siciline kaydedilmeleri ve bu
ticari isletmelerde kararda sayilan kisi gruplarinin disindaki kisilere yo-
nelik de veri isleme faaliyetlerinde bulunulmasi sebebiyle VERBIS kay-
dindan istisna olmayacaklari kanaatindeyiz.

Burs basvurusunda bulunan o6grencilerden aldigimiz veri ve belgele-
rin muhafaza ve imhasinda dikkat etmemiz gereken hususlar neler?

Burs basvurularinda alinan belgeler de tipki diger kisisel veriler gibi
koruma altindadir. Bu bakimdan bu verilerin de diger kisisel veriler
gibi teknik ve idari tedbirler alinarak muhafaza edilmesi gerekmekte-
dir. Ayni sekilde burda alinan belgeler de “ilgili mevzuatta éngériilen
veya islendikleri amac icin gerekli olan slire kadar muhafaza edilme”
ilkesi cercevesinde mevzuatta bir siire 6ngdrilmuisse o slre, stre 6n-
gortulmemisse amac icin gereken sire kadar muhafaza edildikten sonra
imha edilmelidir.

| gEs3



Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

25,

26.

27.

Yapacagimiz miilakatlarda kisilere sordugumuz sorular KVKK kapsa-
minda degerlendirilebilir mi? Yoksa istedigimiz her tiirlii soruyu sora-
bilir miyiz? Ayrica aydinlatma yiikiimliliigiimiiz var midir?

Yapilacak milakatlarda sorulacak sorular sonucunda alinan bilgiler ki-
sisel veri tanimina uygun bilgiler olacaksa KVKK kapsaminda degerlen-
dirmek gerekecektir. Bu bakimdan mulakatlarda sorulacak sorular “Be-
lirli, acik ve mesru amaclar icin islenme. islendikleri amacla baglantili,
sinirl ve 6lcdlt olma” ilkeleri cercevesinde belirli amaclar icin amacla
orantili sorular olmalidir. Tabi ki bUtin veri isleme slreclerinde oldugu
gibi milakatta da aydinlatma yukimliliga devam etmektedir.

Ogrenci yurtlarinda kalan icin kurumumuza basvuran Kisilere “Dernek
yahut parti iiyeliginiz var mi?” sorusunu yéneltebilir miyiz?

Kanun’un 6zel nitelikli kisisel verileri saydidi 6. maddesine gbre dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi 6zel nitelikli kisisel veri olarak adlandiril-
mistir. Ozel nitelikli kisisel veriler ise acik riza veya kanunlarda acikca
ongorulmesi hallerinde islenebilecektir. Bu bakimdan bu tip bir kisisel
verinin alinabilmesi acik riza ile mimkindar.

Bazi faaliyetlerimizin éncesinde katilimcilardan acil durumda ara-
nacak kisi bilgisini yahut anne, baba ve kardeslerinin bilgilerini isti-
yoruz. 3. kisilerin verilerini bir baskasindan temin etmemiz halinde
yapmamiz gereken bir sey var mi?

Uclinct Kisilerin verilerinin baska birisinden temin edilmesi halinde
yine KVKK kapsaminda yapilmasi gereken bazi islemler bulunmaktadir.
Aydinlatma Yakamltlagunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Teblig’in 6. maddesinde; “1) Kisisel verilerin ilgili kisi-
den elde edilmemesi halinde;

a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sire icerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi du-
rumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

¢) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk
kez aktariminin yapilacagi esnada

ilgili kisiyi aydinlatma yakamlalugundn yerine getirilmesi gerekir.” de-
nilerek kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde ya makul
slire igerisinde veyahut ilk iletisim kuruldugu anda aydinlatma yUkim-
|0lGgunlin yerine getirilmesi gerektigi dizenlenmistir. Bu kapsamda
O¢lncl kisilerle iletisim kuruldugunda aydinlatma yapilmasi gerek-
mektedir.
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28. Calismalarimiza 18 yasinin altinda bulunan ortaokul ve lise 6grencileri
de katiliyor. Onlarin verilerini islerken dikkat eimemiz gereken husus-
lar neler?

Kanunumuz kisisel verilerin korunmasi konusunda yasa iliskin bir du-
zenleme ihtiva etmemektedir. Bu bakimdan Turk Medeni Kanunu ile
birlikte bir degerlendirme yapildiginda 18 yasin altindaki cocuklarin veli
veya vasi yoluyla temsil edilmesi sebebiyle, kisisel veri isleme sirecle-
rinde de veli veya vasileri devreye girecektir. Bu bakimdan Kanun’un
lafzi olarak yorumlanmasi neticesinde, 18 yasin altindaki bir cocugun
kisisel verisinin hukuka uygun islenebilmesi icin acik riza ve aydinlatma
sUreclerinin veli ya da vasilere yapilmasi gerektigi sonucu cikmaktadir.
Ancak Kurum’un uygulamada sik sik atifta bulundugu GDPR’da rizanin
gecerliligi icin 16 yas sarti aranmis ve Uye devletlerin bu siniri 13’e kadar
cekebilecegi dizenlenmistir. Bu bakimdan Kanun’da 6zel bir diizenle-
me bulunmamasi sebebiyle ¢ocuklara iliskin veri isleme faaliyetlerinde
veli ya da vasilerin aydinlatiimasi gerektigi sonucu ¢ikmaktaysa da Av-
rupa’da yapilan uygulamanin Kurul tarafindan da benimsenecedi kana-
atindeyiz.

Ancak hali hazirdaki diizenlemeler uyarinca ¢ocuklarin kisisel verileri
alinirken veli ya da vasileri aydinlatilmali, riza gerekiyorsa veli ya da
vasiden alinmalidir.

29. Kurul iiyelerimizin ve yéneticilerimizin isim soyisim ve fotograflarini

sitemizde paylasiyoruz. Bu kurumumuz aleyhine bir durum olustura-
bilir mi?
Kurul Gyelerinin ve ydneticilerin isim, soyisim ve fotograflari birer kisi-
sel veridir ve bu sebeple Kanun kapsaminda korunmaktadir. Bu kap-
samda bu bilgilerin paylasiimasi halinde hukuki bir sorun dogmamasi
icin Kanun kapsaminda bir degerlendirme yapilmali ve yakumlultkler
yerine getirilmelidir. Kanimizca kurul Uyeleri ve yoneticilerin bu bilgile-
rinin sitede yer almasi kurumun mesru menfaati ¢cercevesinde deger-
lendirilmelidir. Bu sebeple acik riza alinmayacaktir. Ancak aydinlatma
yUkUimlilugu her daim devam etmektedir, bu bakimdan bilgileri payla-
silan kisilerin aydinlatilmasi gerekmektedir.

56 | BEea



Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

18.ORNEK METINLER

BURSIYER ADAYLARINA YONELIK 6698 SAYILI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
AYDINLATMA METNi ORNEGI

A. Veri Sorumlusunun Kimligi )

07.04.2016 tarihinde 6698 sayili “Kisisel Verilerin Ko-
runmas! Kanunu” (Bundan bdyle kisaca “Kanun” olarak
anilacaktir.) yayinlanarak yurdrlage girmistir. S6z konusu
kanun kapsaminda ..eceeeeeeeees (Bundan boyle kisaca “DER- Kanun'da
NEK/VAKIF” olarak anilacaktir.) “Veri Sorumlusu” sifatina ve Teblig'de
sahip olup, bu sifatin gerektirdigi yukumldltkleri yerine > belirtildigi
getirmek icin gerekli uyum ¢alismalarini gerceklestirmek-
tedir. Isbu bilgilendirme, DERNEK’in Kanun kapsaminda
bursiyer adaylarina ydnelik aydinlatma yUkimluligini
yerine getirmek Uzere yapilmaktadir.

Uzere veri
sorumlusunun
kimligi bilgisi

isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda DER-
NEK tarafindan gtincellenecek ve glincel hali yayimlana-
caktir. —J

B. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi M

Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belir-
tilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢cercevesinde,
asagidaki durumlarda KVKK’ya uygun olarak veri sorum-
lusu ya da atayacad tiizel/gercek Kisiler tarafindan isle-
nebilmektedir;

Kisisel
¢ Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin verilerin hangi
yerine getirilmesi, > amaclarla
*  Bursiyer adaylarinin bursa ihtiyaclari olup olma- islenecegdi

diginin degerlendirilmesi, bilgisi

*  Bursiyerlik degerlendirme strecinin bildirilmesi,
iletisim kurulmasi,

¢ Burs basvurulari ile ilgili istatistik tutulmasi,

*  Burs kazanilmasi durumunda édeme yapiimasi,

«  KVKK’nda belirtilmis yasal yuktumltliklerin yeri-
ne getirilmesi amaciyla. _J

wesa | 57



Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi

C. islenen Kisisel Verileriniz )

Yukarida bahsi gecen amaclarla toplanan kisisel verileri-
niz;
«  Kimlik bilgileriniz: Ad-Soyad, TC Kimlik Numarasi,
Dogum Tarihi ve Yeri,
« |letisim bilgileriniz: Telefon, Adres, E-posta
¢ Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, egitim bilgi-
leri,
¢ Finans: IBAN
« Diger: Aile maddi durum bilgileri, kisi maddi du-
rum bilgileri
Kanunlarin emredici hiktmleri geregi gercek Kisilerin bil-
gilerinin dogru ve gincel tutulmasi esastir. Bu nedenle,
kullanicilarin bilgilerinde herhangi bir degdisiklik oldugu
takdirde s6z konusu bilgileri DERNEK’e iletmeleri gerek-
mektedir. DERNEK, hicbir kosulda sunulan yanlhs bilgiden

Hangi kisisel
verilerin

islenecegdi
bilgisi

sorumlu tutulamaz. —J

D. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi M
Amacgla Aktarilabilecegi

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirli ol-

mak kaydi ile yurticinde veya yurtdisindaki; islenecek

«  Odeme yapiimasi amaciyla bankaya, kisisel verilerin

*  Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mer-
cilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu
kurum ve kuruluslariyla, Kanunen acik riza alin-
mas! gereken hallerde acik riza alinarak (kanunen
acik riza alinmasi gerekli olmayan durumlar harig¢
olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar
cercevesinde aktarilabilecektir. )

kimlere ve

hangi amacla
aktarilabilecegdi
bilgisi
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E. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi )

DERNEK, bursiyer adaylarinin verilerini KVKK geregince,
asagida sayilan kanallar vasitasiyla otomatik yollarla ve
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik ol-
mayan yollarla kanuna uygun olarak toplamakta ve KVKK
5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaclari dahilinde islemektedir.

Kisisel verileriniz, veri sorumlusunun ve goérevlendirdigi
kisilerin glvenliginde, saklanmaktadir.

Kullanicilarin kisisel verileri;

+ internet sitesinde doldurulan formla

Kisisel veri
*  Fiziki olarak doldurulan basvuru formuyla toplan- toplamanin
maktadir. yontemi ve

Bu bilgiler, KVKK 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel hukuki sebebi

veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir. ilgili
maddeler geregince acik riza alinmasi gereken durumlar-
da acik rizaniz alinmaktadir. Ancak 5. maddenin 2. Fik-
rasinda yazan sartlara uygun olmasi kaydi ile ilgili kisinin
rizasi alinmadan kisisel verilerin islenmesi mimkunddar.

bilgisi

DERNEK tarafindan toplanan kisisel verileriniz isbu aydin-
latma metninin B bendinde yer alan amaclarla, kurulacak
sozlesmenin ifasi ve veri sorumlusunun mesru menfaati
hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

Bu amacla islenen kisisel veriler, islenme amaglari ve hu-

kuki sebepleri ile aktarim durumu asagidaki tabloda 6zet-
lenmistir.

F. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi M

Kisisel verileriniz, burs alma durumunuz devam ettigi
slrece yukaridaki amaclar dogrultusunda saklanacaktir.
Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, mev-
zuat uyarinca bursiyerlik durumunuzun sona ermesinden Kisisel verilerin
itibaren 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Stire gectikten saklanmasina
sonra kisisel verileriniz DERNEK tarafindan veya talebiniz iliskin bilgiler
Uzerine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ydnet-
melikler kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok edile-
cek ve/veya anonim hale getirilecektir. Kanunen islenmesi
gereken veriler haricindeki kisisel verilerin islenmesi igin
verdiginiz izni her zaman geri alabilirsiniz. —J
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G. Veri Sahibinin Haklari M)

Kanunun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesi
kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvu-
ru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére DERNEK’IN
...................................................................... adresine yazil olarak
veya elektronik posta adresimize gondere-
bilirsiniz. Basvurular Tirkce yapilmalidir. Basvurularda, ad,
soyad ve basvuru yazill ise imza, Turkiye Cumhuriyeti va-
tandaslari icin TC kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas yerle-

sim veri veya isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik Veri sah|b|n|n.
posta adresi, telefon veya faks numarasi ve talep konusu haklari ve veri
bulunmasi zorunludur. Kisisel veri sahibi olarak sahip ol- sorumlusuna

dugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in basvuru usult
yapacagdiniz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agik- bilgisi

lamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun acik
ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili
olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda
6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin belgelendirilmesi,
basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuru-
ya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmek-
tedir. Bu kapsamda yapacagdiniz basvurular en kisa strede
ve en gec 30 giin icerisinde sonuclandirilacaktir. ilgili kisi-
nin basvurusuna, basvuru yapilan elektronik postaya cevap
verme suretiyle donus yapilacaktir. _J

SALON PROGRAMI YAHUT WEBINAR iCiN
ORNEK ACIK RIZA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, katildigim program-
da alinan video ve fotograf gorinttlerimin program ve DERNEK tanitimi-
nin saglanmasi amaclariyla DERNEK sosyal medya hesaplarinda ve internet
sitesinde paylasilmasina, islenmesine ve aktarilmasina iliskin PROGRAM
KATILIMCILARINA YONELIK 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMA-
SI KANUNU GEREGINCE AYDINLATMA METN/’ni okudugumu, inceledigimi,
degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda video ve fotograf gorintile-
rimin yukarida belirtildigi Gzere islenmesine ve aktarilmasina acik onayimin
oldugunu, kanunun bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve icerigini oku-
yup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler cercevesinde bahsi gecen kisisel
verilerimin DERNEK tarafindan islenip yine yukarida belirtilen kisilerle payla-
silmasina 6698 sayill Kanun kapsaminda acik riza gosterdigimi ve bu rizami
diledigim zaman geri alabilecegimi kabul ve beyan ederim. 01.05.2020

Rizam vardir
isim Soyisim
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BURS BASVURUSU ESNASINDA SORULABILECEK

Kimlik ve iletisim
Bilgileri

isim

Soyisim
Cinsiyet

T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Adres
Telefon
E-Posta

Egitim Bilgileri
Egitim Duzeyi
Ogretim Turd
Universite Sehri
Fakulte

BolUm

Sinif

Not Ortalamasi
Lise Adi

Lise Diploma Notu
AYT -TYT Puan ve
Siralamasi

19.iLGIiLi MEVZUAT

ORNEK SORULAR

Aileye iliskin Bilgiler
Anne ve Baba Sag mi?
Ailenin Aylik Geliri

Baba

Babanin Calisma
Durumu

Babanin Meslegi
Babanin Calistigi Yer
Babanin Aylik Gelir

Anne Bilgileri
Anneni Calisma
Durumu

Annenin Meslegi
Annenin Calistigi Yer
Annenin Aylik Gelir

Kardesler

Kardes Sayisi
Kardeslerin Egitim
Durumu

Ailenin ve
Basvurucunun Mal
Varligina iliskin
Bilgiler

Ailenin Oturdugu Evin
Durumu

Ailenin Sahip Oldugu
Tasinmaz

Ailenin Sahip Oldugu
Ulasim Araclari

Ogrencinin Maddi
Durumu

KYK Yardimi Aliyor
mu?

Burs Aldigi Baska
Kurumlar Var mi?
Calistyorsa Aylik Geliri

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigr Distur

16698
: 24/3/2016

: Tarih: 7/4/2016 Sayi : 29677

: Tertip : 5 Cilt : 57
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B BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak Gzere kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve
kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin yaktumlalUkleri ile uya-
caklari usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Kanun huktmleri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sis-
teminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen ger-
cek ve thzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar
MADDE 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6z-
glr iradeyle aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tarla bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degdistiriimesi, yeniden dizen-
lenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirll islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
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g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

§) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tlzel Kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandiri-
larak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tlzel Kisiyi,

ifade eder.

W iKINCi BOLUM

Kisisel Verilerin islenmesi
Genel ilkeler
MADDE 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngortlen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.
c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.
¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lctli olma.
d) ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilme.
Kisisel Verilerin islenme Sartlari
MADDE 5

(1) Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aran-
maksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkindur:

a) Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulu-
nan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya
da bir baskasinin hayati veya beden batinligindn korunmasi icin
zorunlu olmasi.
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c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ol-
masl kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi-
nin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlagani yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zo-
runlu olmasi.

f) lgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan
MADDE 6

(1) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
sagdligl, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi ya-
saktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorulen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin is-
lenebilir. Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yUrattlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlan-
mas! ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimltlaga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belir-
lenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi

MADDE 7

(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis ol-
masina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri sorum-
lusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
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iliskin diger kanunlarda yer alan htktmler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getiril-
mesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin aktariimasi

MADDE 8

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler;
a) 5’inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6’nci maddenin G¢lncl fikrasin-
da, belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin acik
rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan htkim-
ler sakhdir.
Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

MADDE 9

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5’inci maddenin ikinci fikrasi ile 6’nci maddenin Gg¢lncd
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin aktarila-
cagl yabanci Ulkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili
yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili ola-
rak taahhtt etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci tlkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci
fikranin (b) bendi uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tarkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden Ulke ile Turkiye arasinda veri aktarimina ilis-
kin karsihklihk durumunu,

c) Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi
ile islenme amac ve sUresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi tlkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygu-
lamasini,
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d) Kisisel verinin aktarilacadi Ulkede bulunan veri sorumlusu tarafin-
dan taahhit edilen 6nlemleri, degerlendirmek ve ihtiyac duymasi
halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goértstni de almak suretiyle
karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme hikimleri sakli kalmak Gzere, Tr-
kiye’nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi
durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun gértsi alinarak
Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer
alan hiakdmler saklidir.

W UcUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler
Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliliagii
MADDE 10
(1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendir-
digi kisi, ilgili kisilere;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
c) lIslenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) 1inci maddede sayilan diger haklari,
konusunda bilgi vermekle yukamludr.

ilgili Kisinin Haklari
MADDE 11

(1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullani-
lip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢nci kisi-
leri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,
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e) 7’nci maddede 6ngoérllen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silin-
mesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin akta-
rildi§r GgUncl kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ik-
masina itiraz etme,

) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ug-
ramas! halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler
MADDE 12

(1) Veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun gtvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirld
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tu-
zel kisi tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin
alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mtstereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiakimleri-
nin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, dgrendikleri kisisel verileri bu Ka-
nun hdkimlerine aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci
disinda kullanamazlar. Bu yuktmlalik gérevden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

(5) islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa slrede ilgi-
lisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi in-
ternet sitesinde ya da uygun gérecegdi baska bir ydontemle ilan edebilir.
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B DORDUNCU BOLUM

Basvuru, Sikayet ve Veri Sorumlular Sicili
Veri Sorumlusuna Basvuru
MADDE 13

(1 Tlgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazil olarak veya
Kurulun belirleyecegdi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en
kisa slirede ve en gec¢ otuz glin icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. An-
cak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Gcret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak redde-
der ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca
geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kay-
naklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

Kurula Sikayet
MADDE 14

(1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya su-
resinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorum-
lusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13°Uncl madde uyarinca basvuru yolu tlketilmeden sikayet yoluna
basvurulamaz.

(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hikimlere gére tazminat hakki
sakhidir.

Sikayet Uzerine Veya Resen incelemenin Usul ve Esaslar

MADDE 15

(1) Kurul, sikayet Gizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen,
gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Ka-
nunun 6’nci maddesinde belirtilen sartlari tasimayan ihbar veya sika-
yetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kuru-
lun, inceleme konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes
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gin icinde gdndermek ve gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina
imkan saglamak zorundadir.

(4) Sikayet Gzerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sika-
yet tarihinden itibaren altmis glin icinde cevap verilmezse talep redde-
dilmis sayilir.

(5) Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varl-
ginin anlasiimasi halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri
sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder.
Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz gin icinde
yerine getirilir.

(6) Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin
oldugunun tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karari alir ve
bu karari yayimlar. Kurul, ilke karari almadan énce ihtiya¢ duymasi ha-
linde, ilgili kurum ve kuruluslarin gérUslerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acik¢a hukuka
aykirihk olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina akta-
rilmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri Sorumlular Sicili
MADDE 16
(1) Kurulun gézetiminde, Baskanlk tarafindan kamuya acik olarak Veri So-

rumlular Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisiler, veri islemeye baslamadan
once Veri Sorumlular Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen
kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi
veya Uclncu kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objek-
tif kriterler gdz éndne alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorum-
lulari Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulari Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari iceren bir
bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

c) Veri konusu Kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri
hakkindaki aciklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.
d) Yabanci Ulkelere aktarimi dngérilen kisisel veriler.
e) Kisisel veri glvenligine iliskin alinan tedbirler.
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f) Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami stire.

(4) Uclincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler
derhal Baskanliga bildirilir.

(5) Veri Sorumlulari Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle di-
zenlenir.

| BE$iNCi BOLUM
Suglar ve Kabahatler
Suclar
MADDE 17
(1 Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sa-

yili Tirk Ceza Kanunu’nun 135 ila 140’inci madde hiktmleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7’nci maddesi hikmine aykiri olarak; kisisel verileri sil-
meyen veya anonim hale getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138’inci
maddesine gbre cezalandirilir.

Kabahatler
MADDE 18

(1) Bu Kanunun;

a) 10’uncu maddesinde 6ngdrilen aydinlatma yukamlulagind yerine
getirmeyenler hakkinda 5.000 Tirk lirasindan 100.000 Turk lirasina
kadar,

b) 12’nci maddesinde 6ngorilen veri glvenligine iliskin yukimlaltkle-
ri yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Turk lirasindan 1.000.000
Turk lirasina kadar,

¢) 15’inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine
getirmeyenler hakkinda 25.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk li-
rasina kadar,

¢) 16’nci maddesinde 6ngdrilen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bil-
dirim yuktmlalugtne aykiri hareket edenler hakkinda 20.000 Turk
lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bumaddede 6ngérilen idari para cezalari veri sorumlusu olan ger-
cek kisiler ile 6zel hukuk tazel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
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kurumu niteligindeki meslek kuruluslari blnyesinde islenmesi halinde,
Kurulun yapacagi bildirim Uzerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslarinda gérev yapanlar hakkinda disiplin hi-
ktimlerine gore islem yapilr ve sonucu Kurula bildirilir.

B ALTINCI BOLUM

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat
Kisisel Verileri Koruma Kurumu
MADDE 19

(1) Bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek Gzere, idari ve mali 6zerk-
lige sahip ve kamu tlzel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu
kurulmustur.

(2) Kurum Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi bakan ile iliskilidir. (1)
(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.
(4) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun karar organi Kuruldur.

Kurumun Goérevleri
MADDE 20

(1) Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri ta-
kip etmek, degerlendirme ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve
incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) ihtiyac duyulmasi halinde, gdrev alanina giren konularda kamu ku-
rum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek 6rgutleri veya
Universitelerle is birligi yapmak.

c) Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlen-
dirmek, goérev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla is
birligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Turkiye Blyik Millet
Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonuna (...) (2) sunmak. (2)

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulu ®
MADDE 21

(1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gérev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev
alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci veya
kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz Gyeden olusur. Kurulun bes Gyesi Turkiye BlyUk Millet
Meclisi, dort Gyesi Cumhurbaskani tarafindan secilir. (3)

(3) Kurula tye olabilmek icin asagidaki sartlar aranir:
a) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasimak.

¢) Herhangi bir siyasi parti Gyesi olmamak.
¢) Enaz dort yillik lisans dliizeyinde ytksekdgrenim gérmis olmak.
d) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(4) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(5) Turkiye Blyuk Millet Meclisi, Kurula Uye secimini asagidaki usulle ya-
par:

a) Secim icin, siyasi parti gruplarinin Gye sayisi oraninda belirlenecek
Gye sayisinin ikiser kati aday gosterilir ve Kurul Gyeleri bu adaylar
arasindan her siyasi parti grubuna disen Uye sayisi esas alinmak
suretiyle Turkiye BlyUk Millet Meclisi Genel Kurulunca secilir. An-
cak, siyasi parti gruplarinda, Turkiye Blyulk Millet Meclisinde yapi-
lacak secimlerde kime oy kullanilacagina dair gérisme yapilamaz
ve karar alinamaz.

b) Kurul Gyelerinin secimi, adaylarin belirlenerek ilanindan sonra on
gln icinde yapilir. Siyasi parti gruplari tarafindan gdsterilen adaylar
icin ayri ayri listeler halinde birlesik oy pusulasi diizenlenir. Aday-
larin adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kulla-
nilir. Siyasi parti gruplarinin ikinci fikraya gére belirlenen konten-
janlarindan Kurula secilecek Gyelerin sayisindan fazla verilen oylar
gecersiz sayilr.

c) Karar yeter sayisi olmak sartiyla secimde en ¢ok oyu alan bos tyelik
sayisl kadar aday secilmis olur.

¢) Uyelerin gérev sirelerinin bitiminden iki ay 6nce; tyeliklerde her-
hangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bosalma tarihinden
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veya bosalma tarihinde Turkiye Blyulk Millet Meclisi tatilde ise ta-
tilin bitiminden itibaren bir ay icinde ayni usulle secim yapihr. Bu
secimlerde, bosalan Uyeliklerin siyasi parti gruplarina dagihmi, ilk
secimde siyasi parti gruplari kontenjanindan secilen Gye sayisi ve
siyasi parti gruplarinin halihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle
yapilir.

(6) Cumhurbaskani (...) (1) tarafindan secilen Uyelerden birinin gorev sire-
sinin bitiminden kirk bes glin dnce veya herhangi bir sebeple gérevin
sona ermesi halinde durum, on bes glin icinde Kurum tarafindan, Cum-
hurbaskanligina (...)(1) bildirilir. Uyelerin gérev siresinin dolmasina bir
ay kala yeni Gye secimi yapilir. Bu Gyeliklerde, gbrev siresi dolmadan
herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde ise bildirimden itibaren
on bes gin icinde secim yapilir. (1)

(7) Kurul, Gyeleri arasindan Baskan ve ikinci Baskani secer. Kurulun Baska-
ni, Kurumun da baskanidir.

(8) Kurul Gyelerinin gérev slresi dort yildir. Slresi biten Gye yeniden se-
cilebilir. Gorev suresi dolmadan herhangi bir sebeple gorevi sona eren
Gyenin yerine secilen Kisi, yerine secildigi Gyenin kalan sdresini tamam-
lar.

(9) Secilen Gyeler Yargitay Birinci Baskanhk Kurulu huzurunda “Goérevimi
Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam bir tarafsizlik, dtrustlik,
hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine getirecegime, namusum ve
serefim Gzerine yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yargitaya ye-
min i¢in yapilan basvuru acele islerden sayilir.

(10)Kurul Gyeleri 6zel bir kanuna dayanmadikca, Kuruldaki resmi gorevle-
rinin yUratdlmesi disinda resmi veya 6zel hicbir gérev alamaz, dernek,
vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde ydneticilik yapamaz, ticaretle ug-
rasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisi-
lik yapamazlar. Ancak, Kurul GQyeleri, asli gérevlerini aksatmayacak se-
kilde bilimsel amacli yayin yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bun-
lardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans Ucretlerini alabilirler.

(1) Uyelerin gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suclara iliskin so-
rusturmalar 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargillanmasi Hakkinda Kanuna goére yapilir ve bunlar
hakkinda sorusturma izni Cumhurbaskani tarafindan verilir. (1)

(12)Kurul Gyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturma-
sinda 657 sayill Kanun hiktmleri uygulanir.

(13)Kurul Gyelerinin streleri dolmadan herhangi bir nedenle goérevlerine
son verilemez. Kurul Gyelerinin;
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a) Secilmek icin gereken sartlari tasimadiklarinin sonradan anlasiimasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri su¢lardan dolayi haklarinda veri-
len mahkOmiyet kararinin kesinlesmesi,

c) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla ke-
sin olarak tespit edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes glin ya
da bir yilda toplam otuz gln slreyle devam etmediklerinin tespit
edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam Ug, bir yil icinde
toplam on Kurul toplantisina katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karariyla tyelikleri sona erer.

(14)Kurul Gyeligine secilenlerin Kurulda goérev yaptiklarl sirece onceki
gorevleri ile olan ilisikleri kesilir. Kamu gorevlisi iken Uyelige secilen-
ler, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gbrev slre-
lerinin sona ermesi veya goérevden ayriima iste§inde bulunmalari ve
otuz gln icinde eski kurumlarina basvurmalari durumunda atamaya
yetkili makam tarafindan bir ay icinde mukteseplerine uygun bir kad-
roya atanir. Atama gerceklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklari
her tlrli 6demelerin Kurum tarafindan édenmesine devam olunur. Bir
kamu kurumunda calismayanlardan Gyelige secilip yukarida belirtilen
sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir gérev veya ise baslayincaya
kadar, almakta olduklari her tirli 6demeler Kurum tarafindan édenme-
ye devam edilir ve bu sekilde Gyeligi sona erenlere Kurum tarafindan
yapilacak 6deme (¢ ayr gecemez. Bunlarin Kurumda gecirdigi sireler,
6zIUk ve diger haklari agisindan énceki kurum veya kuruluslarinda ge-
cirilmis sayilr.

Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 22

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zglrlUklere uygun sekilde islenmesi-
ni saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri strenlerin sika-
yetlerini karara baglamak.

c) Sikayet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen
gobrev alanina giren konularda kisisel verilerin kanunlara uygun
olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda
gecici dnlemler almak.
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¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli dnlemleri
belirlemek.

d) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun goérev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli
duzenleyici islemleri yapmak.

f) Veri glvenligine iliskin yukimllikleri belirlemek amaciyla dizen-
leyici islem yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin diizenleyici islem yapmak.

§) Bu Kanunda 6ngérilen idari yaptirimlara karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hi-
kim iceren mevzuat taslaklari hakkinda goérus bildirmek.

1) Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amac¢ ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plani ile amac ve hedeflerine uygun olarak hazir-
lanan butce teklifini gérismek ve karara baglamak.

i Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyac du-
yulan konular hakkinda hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve
yayimlamak.

k) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri goru-
slip karara baglamak.

I) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurulun Calisma Esaslari
MADDE 23

(1) Kurulun toplanti gtnlerini ve giindemini Baskan belirler. Baskan gere-
ken hallerde Kurulu olaganUsti toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kurul, baskan dahil en az alti Gye ile toplanir ve UGye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir. Kurul Gyeleri ¢cekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul tGyeleri; kendilerini, G¢lincl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar kayin hisimlarini, evlathklarini ve aralarindaki evlilik bagdi kalkmis
olsa bile eslerini ilgilendiren konularla ilgili toplanti ve oylamaya katila-
maz.

(4) Kurul Qyeleri calismalari sirasinda ilgililere ve G¢lnci kisilere ait 6gren-
dikleri sirlari bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yukimlulik go-
revden ayrilmalarindan sonra da devam eder.
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(5) Kurulda goérusulen isler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa karsi oy
gerekceleri karar tarihinden itibaren en gec¢ on bes gin icinde yazilir.
Kurul, gerekli goérdaga kararlari kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlastiriimadikca, Kurul toplantilarindaki gorismeler gizlidir.

(7) Kurulun calisma usul ve esaslari ile kararlarin yazimi ve diger hususlar
yonetmelikle dizenlenir.

W YEDINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
istisnalar
MADDE 28

(1) Bu Kanun htkimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, Ggtncl kisilere verilmemek ve veri givenligine
iliskin yuktumltldklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan
tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu gUvenligini,
kamu dizenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya
kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc¢ teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgUrlugu
kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu gUvenligini,
kamu duzenini veya ekonomik gtivenligi saglamaya yonelik olarak
kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafin-
dan yartttlen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamin-
da islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz is-
lemlerine iliskin olarak yargl makamlari veya infaz mercileri tarafin-
dan islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak
kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yUukimluliguni duzenleyen
10’uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin hakla-
rini dzenleyen 1rinci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yakamlalagund
duzenleyen 16’nci maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:
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a) Kisisel veriislemenin suc islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorustur-
masi icin gerekli olmasi.

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islen-
mesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli
ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin
ylratdlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

¢) Kisisel veriislemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Dev-
letin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Yonetmelik
MADDE 31

(1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin ydnetmelikler Kurum tarafindan yu-
rarlige konulur.

B TURK CEZA KANUNU

Kanun Numarasi : 5237

Kabul Tarihi :26/9/2004

Yayimlandi§i R.Gazete : Tarih : 12/10/2004 Sayi :25611
Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt: 43

Kisisel Verilerin Kaydedilmesi

MADDE 135

(1) Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan (¢ yila
kadar hapis cezasi verilir.

(2) Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini gorislerine, irki kdkenle-
rine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik
durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumunda bi-
rinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilir. ®
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Verileri Hukuka Aykiri Olarak Verme Veya Ele Gegirme

MADDE 136

(1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele
geciren Kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.(4)

(2) (Ek:17/10/2019-7188/17 md.) Sucun konusunun, Ceza Muhakemesi Ka-
nunu’nun 236°nct maddesinin besinci ve altinci fikralari uyarinca kayda
alinan beyan ve gérintller olmasi durumunda verilecek ceza bir kat
artinihr.

Nitelikli Haller
MADDE 137

(1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin;

a) Kamu gorevlisi tarafindan ve gérevinin verdigi yetki kéttye kulla-
nilmak suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak sure-
tiyle,
islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Verileri Yok Etmeme
MADDE 138

(1) Kanunlarin belirledigi strelerin gecmis olmasina karsin verileri sistem
icinde yok etmekle yukimli olanlara gorevlerini yerine getirmedikle-
rinde bir yildan iki yila kadar hapis cezasi verilir.(5)

(2) (Ek: 21/2/2014-6526/5 md.) Sucun konusunun Ceza Muhakemesi Ka-
nunu hdkimlerine goére ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken
veri olmasi halinde verilecek ceza bir kat artirihr.

Sikayet
MADDE 139

(1) Kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykiri olarak verme veya
ele gecirme ve verileri yok etmeme harig, bu bélimde yer alan suclarin
sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baglidir.

Tiizel Kisiler Hakkinda Giivenlik Tedbiri Uygulanmasi
MADDE 140

(1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin islenmesi dolayisiyla tizel
kisiler hakkinda bunlara 6zgt glvenlik tedbirlerine hikmolunur.
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KiSiSEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA
ANONIM HALE GETIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK
M BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik ol-
mayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya ano-
nim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yonetmelik huktmleri; 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Kanunu’nun 7’nci maddesi uyarinca veri sorumlulari
hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3

(1) Bu Yonetmelik, 6698 sayili Kanunun 7’nci maddesinin U¢lncu fikrasi ile
22’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tanimlar
MADDE 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan Kkisisel verilerin aktarildigi
gercek veya tlzel kisi kategorisini,

b) llgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Gzere
veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen Kisileri,

¢) Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale ge-
tirilmesini,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,
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d

e)

f)

<))

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tarlt ortami,

(Degisik:RG-28/4/2019-30758) Kisisel veri isleme envanteri: Veri
sorumlularinin is streclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduk-
lari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islen-
dikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme slresini,
yabanci Ulkelere aktarimi dngorilen kisisel verileri ve veri gtvenli-
gine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel
verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami sireyi belirleme
islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin daya-
nak yaptiklari politikayi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlari-
nin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama
ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen ger-
ceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan
veri sorumlulari sicilini,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandiri-
larak islendigi kayit sistemini,
Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini

belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tlzel Kisiyi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar icin Kanundaki tanimlar gecerli-

dir.
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B iKINCi BOLUM

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina iliskin Esaslar
MADDE 5

(1) Kanunun 16’nci maddesi geredince Veri Sorumlulari Siciline kayit ol-
makla yukimlU olan veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine
uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamakla yu-
kamludar.

(2) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlanmis olmasi; kisisel veri-
lerin Kanuna ve Yonetmelige uygun bicimde saklandig, silindigi, yok
edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina gelmez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yakimltligu altinda
bulunmayan veri sorumlularinin, Kanun ve bu Yénetmelik uyarinca kisi-
sel verileri saklama, silme, yok etme veya anonim hale getirme ytukim-
|Glakleri devam eder.

Kisisel veri saklama ve imha politikasinin kapsami
MADDE 6

(1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi asgari olarak;
a) Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,
b) Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile diizenlenen kayit ortamlarina,

c) Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve tek-
nik terimlerin tanimlarina,

¢) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik
ya da diger sebeplere iliskin aciklamaya,

d) Kisisel verilerin gtivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri ola-
rak islenmesi ve erisiimesinin édnlenmesi icin alinmis teknik ve idari
tedbirlere,

e) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmis tek-
nik ve idari tedbirlere,

f) Kisisel verileri saklama ve imha sireclerinde yer alanlarin unvanla-
rina, birimlerine ve gérev tanimlarina,

g) Saklama ve imha sUrelerini gdsteren tabloya,

§) Periyodik imha surelerine,

h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda giincelleme yapil-
mis ise s6z konusu dedisiklige,

iliskin bilgileri kapsar.
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W UCUNCU BOLUM

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
ilkeler
MADDE 7

(1) Kanunun 5’inci ve 6’nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri so-
rumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi tGzerine silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde
Kanunun 4’Gncd maddesindeki genel ilkeler ile 12’nci maddesi kapsa-
minda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hi-
ktmlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina
uygun hareket edilmesi zorunludur.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan btdn islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hu-
kuki yakamlltkler hari¢c olmak Gzere en az Ug yil streyle saklanir.

(4) (Degisik: RG-28/4/2019-30758) Veri sorumlusu, Kisisel verilerin silinme-
si, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemiyle ilgili uyguladigi
yontemleri ilgili politika ve prosedurlerinde agiklamakla yakimladur.

(5) Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, kisisel
verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme yéntemlerin-
den uygun olanini secer. ilgili kisinin talebi halinde uygun yéntemi ge-
rekcesini aciklayarak secer.

Kisisel Verilerin Silinmesi
MADDE 8

(1) Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hi¢cbir se-
kilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez
ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tirla teknik ve idari ted-
birleri almakla yakumluddr.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
MADDE 9

(1) Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiril-
mesi islemidir.
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(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tirlt
teknik ve idari tedbirleri almakla yukamladar.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
MADDE 10

(1) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger-
cek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

(2) Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri
sorumlusu, alici veya alici gruplari tarafindan geri déndirme ve verile-
rin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani
acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gere-
kir.

(3) Veri sorumlusu, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli
her trlG teknik ve idari tedbirleri almakla yuktmltdur.

Kisisel Verileri Resen Silme, Yok Etme Veya Anonim Hale Getirme Siireleri
MADDE 11

(1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu,
kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yakimluligu-
nln ortaya c¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(2) Periyodik imhanin gerceklestirilecedi zaman araligi, veri sorumlusu ta-
rafindan kisisel veri saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu slre
her halde alti ay1 gecemez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yukimluligu olmayan
veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getir-
me yukUumlalugunn ortaya ciktigr tarihi takip eden g ay icinde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(4) Kurul, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acik¢a hukuka
aykirilik olmasi halinde, bu maddede belirlenen sireleri kisaltabilir.

Kisisel Verileri ilgili Kisinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme
Siireleri

MADDE 12

(M dlgili kisi, Kanunun (Degisik ibare:RG-28/4/2019-30758) 1Vinci ve
13’Uncl maddelerine istinaden veri sorumlusuna basvurarak kendisine
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ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a)

b)

9]

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri so-
rumlusu talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz gin icinde
sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe
konu olan kisisel veriler G¢lncu kisilere aktarilmissa veri sorumlusu
bu durumu G¢lnct Kisiye bildirir; G¢lnc kisi nezdinde bu Yénet-
melik kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasini temin eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu
talep veri sorumlusunca Kanunun 13’tnct maddesinin G¢lncl fik-
rasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabu ilgili
kisiye en ge¢ otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir.

B DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 13

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddutleri ve uy-
gulamaya iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye,
ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli
dizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tirlG bilgi ve belgeyi
istemeye, bu Yonetmelikte yer almayan konularda ilgili mevzuat hi-
kimleri cercevesinde karar vermeye Kurul yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 14

(1) Bu Yonetmelik 1/1/2018 tarihinde yarirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 15

(1) Bu Yonetmelik hikimlerini Baskan yurtar.
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AYDINLATMA YUKUMLULUGUNON YERINE

GETIRILMESINDE UYULACAK USUL VE ESASLAR

HAKKINDA TEBLIG

Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1

(1) Bu Tebligin amaci, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Ko-
runmas! Kanunu’nun 10’uncu maddesi uyarinca veri sorumlulari veya
yetkilendirdigi kisilerce yerine getirilmesi gereken aydinlatma yUkim-
|Gl0g0 kapsaminda uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2

(1) Bu Teblig, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 22’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tanimlar

MADDE 3

(1) Bu Tebligde gecen;

a)

b)
)

o)
d)
e)
)

9

Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
gercek veya tlzel kisi kategorisini,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Sicil: Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicilini,
(Degisik:RG-28/4/2019-30758) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin
belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tlzel kisiyi,
(Degisik:RG-28/4/2019-30758)  Veri sorumlusu temsilcisi: Tr-
kiye’de yerlesik olmayan veri sorumlularini 30/12/2017 tarihli ve

30286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yonetmeligin 17inci maddesinin G¢tnct fikrasinda belirti-
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len konularda asgari temsile yetkili Turkiye’de yerlesik tlizel kisi ya
da Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek Kisiyi,

ifade eder.

(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar icin Kanundaki tanimlar gecerli ola-
caktir.

Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Kapsami
MADDE 4

(1) Kanunun 10’'uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sira-
sinda veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bil-
gilendirilmesi gerekmektedir. Bu yukdamlulik yerine getirilirken veri
sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin
asgari olarak asagidaki konulari icermesi gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) filgili kisinin Kanunun 17inci maddesinde sayilan diger haklari.

Usul ve Esaslar
MADDE 5

(1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan so6zIU, yazil, ses
kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak su-
retiyle aydinlatma yUkamlaliginin yerine getirilmesi esnasinda asagi-
da sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

a) llgili kisinin acik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina
bagdli olarak kisisel veri islendigi her durumda aydinlatma yUukiml-
|GgU yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden
6nce bu amac icin aydinlatma yukimlaltgi ayrica yerine getiril-
melidir.

c) (Milga:RG-28/4/2019-30758)

¢) Sicile kayit yukdmluldginidn bulunmasi durumunda, aydinlatma
yakUumlilugu cercevesinde ilgili kisiye verilecek bilgiler, Sicile agik-
lanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

d) Aydinlatma yukimlaligunin yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebi-
ne bagl degildir.
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e)

f)

9D

h)

)

Aydinlatma yUkimlaligunin yerine getirildiginin ispati veri sorum-
lusuna aittir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin acik riza sartina dayal olarak gercek-
lestirilmesi halinde, aydinlatma yUukimlaligu ve acgik rizanin alin-
masl islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.

Aydinlatma yakimlaligu kapsaminda aciklanacak kisisel veri isle-
me amacinin belirli, acik ve mesru olmasi gerekir. Aydinlatma yU-
kimlaltgu yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak ifadelere
yer verilmemelidir. Gindeme gelmesi muhtemel baska amaclar icin
kisisel verilerin islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullanil-
mamalidir.

Aydinlatma yukimlultgu kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildiri-
min anlasilir, acik ve sade bir dil kullanilarak gerceklestirilmesi ge-
rekmektedir.

Kanunun 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer
alan “hukuki sebep” ten kasit, aydinlatma yukimliligu kapsamin-
da kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6’nci maddelerinde belirtilen isle-
me sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma yu-
kimlultagundn yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin acgik¢a
belirtilmesi gerekmektedir.

Aydinlatma yUkimlaligu kapsaminda, kisisel verilerin aktariima
amaci ve aktarilacak alici gruplari belirtilmelidir.

Aydinlatma yakimlilugi kapsaminda kisisel verilerin, tamamen
veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangisiyle elde
edildigi acik bir sekilde belirtilmelidir.

Aydinlatma yakimluluga yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yanil-
tici ve yanlis bilgilere yer verilmemelidir.

Kisisel Verilerin ilgili Kisiden Elde Edilmemesi Halinde Aydinlatma
Yiikiimliiltigii

MADDE 6

(1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;

a)
b)

9]

Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sire icerisinde,

Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi du-
rumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk
kez aktariminin yapilacagi esnada ilgili kisiyi aydinlatma yukimli-
|Ggundn yerine getirilmesi gerekir.
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Yiiriirlik

MADDE 7

(1) Bu Teblig yayimi tarihinde ydrarlige girer.
Yiiriitme

MADDE 8

(1) Bu Teblig hiktmlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani yartar.

VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE ESASLARI
HAKKINDA TEBLIG

Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1

(1) Bu Teblig, veri sorumlusuna basvuru ve islemin ayrica bir maliyet ge-
rektirmesi halinde alinacak Gcret ile ilgili usul ve esaslari belirlemek
Gzere hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2

(1) Bu Teblig, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 13’Uncl maddesi ve 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3

(1) Bu Tebligde gecen;

a) Basvuru: Kanunun 13’Unct maddesi kapsaminda yapilan basvuruyu,

b) Guvenli Elektronik imza: Munhasiran imza sahibine bagli olan, sa-
dece imza sahibinin tasarrufunda bulunan glvenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya da-
yanarak imza sahibinin kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis
elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapiima-
diginin tespitini saglayan elektronik imzayi,

©) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,
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d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tarlt ortami,

e) Kayith elektronik posta (KEP) adresi: Elektronik iletilerin, gbnderi-
mi ve teslimati da dahil olmak Uzere kullanimina iliskin olarak huku-
ki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

§) Mobil imza: Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imza-
yI ifade eder.

(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar icin Kanundaki tanimlar gecerli ola-
caktir.

Basvuru Hakki

MADDE 4

(1) Kisisel verisi islenen gercek kisiler, veri sorumlusuna basvuru hakkina
sahiptir.

(2) ilgili kisiler, basvurularini Tirkce olarak yapmak kaydiyla bu haktan ya-
rarlanabilir.

Basvuru Usulii

MADDE 5

(1 Tlgili kisi, Kanunun 17’inci maddesinde belirtilen haklari kapsaminda ta-
leplerini, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, gtivenli
elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna
daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina
yonelik gelistirilmis bir yazihm ya da uygulama vasitasiyla veri sorum-
lusuna iletir.

(2) Basvuruda;
a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabanci-
lar icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.
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(3) Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

4) Yazih basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig
edildigi tarih, basvuru tarihidir.

(5) Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna
ulastig tarih, basvuru tarihidir.
Basvuruya Cevap

MADDE 6

(1) Veri sorumlusu bu Teblig kapsaminda ilgili kisi tarafindan yapilacak
basvurulari etkin, hukuka ve dirlstlik kuralina uygun olarak sonuclan-
dirmak Uzere gerekli her tlrl( idari ve teknik tedbirleri almakla yukim-
laddar.

(2) Veri sorumlusu, basvuruyu kabul eder veya gerekgesini aciklayarak
reddeder.

(3) Veri sorumlusu, cevabini ilgili kisiye yazil olarak veya elektronik ortam-
da bildirir.

(4) Cevap yazisinin;
a) Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgileri,

b) Basvuru sahibinin; adi ve soyadini, Tarkiye Cumhuriyeti vatandas-
lari icin T.C. kimlik numarasini, yabancilar icin uyrugunu, pasaport
numarasini veya varsa kimlik numarasini, tebligata esas yerlesim
yeri veya is yeri adresini, varsa bildirime esas elektronik posta ad-
resini, telefon ve faks numarasini,

c) Talep konusunu,
¢) Veri sorumlusunun basvuruya iliskin aciklamalarin,
icermesi zorunludur.

(5) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en
kisa slrede ve en ge¢ otuz gln icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, 7’nci maddede
belirtilen Gcret alinabilir. Basvurunun, veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

(6) Tlgili kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca talebin
geregi en kisa slrede yerine getirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir.

Ucret
MADDE 7

(1) Tlgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya ka-
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dar Gcret alinmaz. On sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Tark Lirasi
islem Ucreti alinabilir.

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi
halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek tcret kayit ortami-
nin maliyetini gegcemez.

Yiiriirliik

MADDE 8

(1) Bu Teblig yayimi tarihinde ydrarlige girer.
Yiiriitme

MADDE 9

(1) Bu Teblig hikimlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani yaratar.
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